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Бюджетная 
система страны 
под руководством 
В. Ф. Гарбузова оказала 
активное воздействие 
на мобилизацию 
в народном хозяйстве 
денежных накоплений, 
на более полное 
использование 
внутрихозяйственных 
резервов и экономию 
в расходах государства.
Значительно усилилась 
социальная ориентация 
экономики.
Благодаря принятию 
Закона о пенсиях 
и пособиях членам 
колхозов сложилась 
единая система 
пенсионного 
обеспечения.
Начался перевод 
народного хозяйства 
на новую систему 
планирования 
и экономического 
стимулирования, 
улучшились важнейшие 
общеэкономические 
показатели.
В. Ф. Гарбузов занимал 
пост министра финансов 
СССР с 1960 по 1985 год.

ГАРБУЗОВ 
Василий Федорович 
(1911–1985)

Ключевые министры 
финансов советского периода



Уважаемые коллеги!

За последние полгода ИПБ России ввел в действие 
много интересных программ курсов повышения 
профессионального уровня. Их тематика 
разнообразна: можно изучить и внутренний аудит, 
и основы системы противодействия коррупции, 
и налоговое консультирование.
Уверена, что новые курсы будут полезны 
членам ИПБ Московского региона и помогут 
им продемонстрировать блестящие результаты 
на ежегодном Всероссийском конкурсе «Лучший 
бухгалтер России – 2018», который пройдет 
с 11 сентября по 21 октября. 

Людмила Ивановна Хоружий,
президент ИПБ Московского региона



ИНСТИТУТ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

БУХГАЛТЕРОВ 
МОСКОВСКОГО РЕГИОНА

19  УЧЕТ РАСХОДОВ НА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ 
ПРИСОЕДИНЕНИЕ – ГРЯДУТ ЛИ ИЗМЕНЕНИЯ?

Чтобы построенный (реконструированный, 
модернизированный) или приобретенный объ-
ект капитального промышленного или гра-
жданского строительства мог функциониро-
вать, надо осуществить его технологическое 
присоединение к различным сетям инженер-
но-технического обеспечения – энерго-, те-
пло-, газо- и водоснабжения. Такое присоеди-
нение стоит немало, поэтому собственникам 
и эксплуатантам присоединяемых объектов 
важно правильно учесть расходы на него. По-
зиция контролирующих органов по этому во-
просу не менялась почти 10 лет. Но в январе 
2018 года ситуация изменилась… Подроб-
нее – в статье А.М. Рабиновича, руководите-
ля Управления бухгалтерского и налогового 
консалтинга ООО «ФинЭкспертиза».

30 КАК ПРАВИЛЬНО РАСТОРГНУТЬ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Трудовые взаимоотношения с работником 
могут быть расторгнуты по разным причи-
нам. Порой прекратить действие договорных 
отношений желает работодатель, иногда – 
сам работник. А в некоторых ситуациях рас-
статься хотят обе стороны. Е.Н. Галичев-
ская, эксперт по налогообложению АО ПФ 
«СКБ Контур», дает советы работодателю – 
как себя вести в каждой из этих ситуаций.

37 КОГДА БУХГАЛТЕРУ СЛЕДУЕТ ВСПОМНИТЬ 
О МИНИМАЛЬНОМ РАЗМЕРЕ ОПЛАТЫ ТРУДА

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) 
применяется для регулирования оплаты труда 
и определения размеров пособий по времен-
ной нетрудоспособности, по беременности 
и родам, а также для иных целей обязательно-
го социального страхования. И.Б. Ланина, ау-
дитор, рассматривает ситуации, когда в рас-
четах используется МРОТ.
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Место действия — Московский регион

Расходы на участие в выставках 
можно компенсировать

Московское правительство утверди-
ло порядок предоставления субсидий 
из бюджета города Москвы в целях воз-
мещения части затрат, связанных с уча-
стием в конгрессно-выставочных меро-
приятиях (постановление Правительства 
Москвы от 18.04.2018 № 343-ПП). Суб-
сидии предоставляются субъектам ма-
лого и среднего предпринимательства. 

Субсидии предоставляются в целях 
возмещения части затрат, возникающих 
у субъектов МСП в связи с продвиже-
нием (экспонированием) продукции, 
работ и (или) услуг субъектов МСП 
на отечественном и (или) зарубежном 
рынках на проводимых на территории 
РФ или за ее пределами конгрессно- 
выставочных мероприятиях. Однако 
речь идет не обо всех таких мероприя-
тиях, а лишь о тех, которые включены 
в перечень, утвержденный Департамен-
том науки, промышленной политики 
и предпринимательства города Москвы 
(размещается на сайте департамента), 
либо соответствующих установленным 
департаментом критериям.

Субсидии предоставляются в целях 
возмещения части затрат на оплату 
регистрационного взноса, на застрой-
ку и оборудование стенда (в том числе 
монтажно-демонтажные услуги, инже-
нерно-технические услуги), на аренду 
выставочной площади. 

Утвержден порядок 
предоставления грантов 
за активное участие 
в трудоустройстве инвалидов

Постановлением Правительства Мо-
сквы от 28.04.2018 № 381-ПП утвержден 
порядок предоставления грантов Мэра 
Москвы за активное участие работо-
дателей в трудоустройстве инвалидов. 
Гранты предоставляются работодате-
лям из числа юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей по но-
минациям:
• За активное участие среднего пред-

приятия в трудоустройстве инвалидов;
• За активное участие крупного пред-

приятия в трудоустройстве инвалидов. 
В первой номинации предоставля-

ются три гранта работодателям, име-
ющим среднесписочную численность 
работников от 101 до 250 человек 
в календарном году, предшествующем 
году предоставления гранта. Во второй 
номинации предоставляются шесть 
грантов: три гранта работодателям 
с численностью работников от 251 
до 1000 человек и три гранта для ра-
ботодателей с численностью работни-
ков от 1000 человек. 

Размер гранта для работодателей с чи-
сленностью работников от 101 до 250 
и от 251 до 1000 человек равен трех-
кратному размеру суммы страховых 
взносов на обязательное пенсионное 
страхование, уплаченных за инвалидов 
I и II групп за календарный год, в случае 

Новости региона 
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Новости региона

если численность работающих инвалидов 
составляет до 50% от среднесписочной 
численности работников. Если количе-
ство работающих инвалидов превышает 
50%, грант предоставляется в пятикрат-
ном размере суммы страховых взносов 
на обязательное пенсионное страхова-
ние инвалидов. 

Работодателям с численностью работ-
ников более 1000 человек гранты пре-
доставляются в трехкратном размере 
суммы страховых взносов на обязатель-
ное пенсионное страхование инвалидов, 
если численность работающих инвали-
дов составляет до 10% от численности 
работников. Если численность работа-
ющих инвалидов превышает 10%, грант 
предоставляется в пятикратном размере 
суммы страховых взносов. 

Для получения гранта работодатель 
должен представить в Департамент 
труда и социальной защиты населения 
г. Москвы заявку и пакет необходимых 
документов. 

Подмосковье борется 
с офисным «недостроем»

Законом Московской области 
от 25.04.2018 № 47/2018-ОЗ внесены из-
менения в подмосковный закон о льгот-
ном налогообложении в Московской 
области. Изменения внесены в целях 
увеличения количества офисных поме-
щений, уменьшения количества офис-
ных «недостроев», а также привлечения 
на территорию Московской области ра-
ботодателей (новых налогоплательщи-
ков) и стимулирования создания допол-
нительных рабочих мест. 

Для организаций, приобретающих ад-
министративно-деловые центры и (или) 
помещения в них, ставка налога на при-
быль снижена на 4,5 процентных пункта 
на 4 года. Кроме того, данные организации 

полностью освобождаются от налога 
на имущество в отношении указанных 
объектов основных средств сроком 
на 4 года. 

Льготой вправе воспользоваться ор-
ганизации при условии, что высвобо-
жденные средства направлены на раз-
витие организаций, среднесписочная 
численность работников организаций 
составляет более 50 человек за нало-
говый период, размер среднемесячной 
заработной платы работников органи-
заций превышает среднемесячную за-
работную плату в Московской области, 
а также сумма уплаченного в бюджет 
Московской области налога на доходы 
физических лиц за каждый налоговый 
период применения льгот превышает 
сумму налога на доходы физических 
лиц, уплаченного за предшествующий 
налоговый период. 

При последующей перепродаже адми-
нистративно-деловых центров и (или) 
помещений в них инвесторы и покупа-
тели утрачивают право применения на-
логовых льгот. 

Реестр контрольно-кассовой 
техники дополнен сведениями 
о новых моделях ККТ

ФНС России сообщает, что подписан 
приказ от 03.05.2018 № СА-7-20/246@ 
«О включении в реестр контрольно-
кассовой техники сведений о моделях 
контрольно-кассовой техники». В соот-
ветствии с документом в реестр контроль-
но-кассовой техники внесены сведения 
о моделях контрольно-кассовой техни-
ки «ШТРИХ-НАНО-Ф» и «ШТРИХ-
СМАРТПОС-Ф». 

Контрольно-кассовая техника 
«ШТРИХ-НАНО-Ф» и «ШТРИХ-СМАР-
ТПОС-Ф» может применяться пользо-
вателями ККТ в любых сферах без ог-
раничений.
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Налоги и страховые взносы: комментарии экспертов

Д. В. Коновалов, налоговый эксперт

Рекламная смс-рассылка

? Для увеличения объема продаж кредитных продуктов банк осуществляет рассыл-
ку на номера ранее обращавшихся за кредитом лиц путем отправки им смс-сооб-
щений. Согласие на получение смс-сообщений с рекламой организация получила 
ранее при анкетировании клиентов. Рассылка смс-сообщений осуществляется 
работником организации. Правомерно ли отнесение затрат на подобную рассылку 
в состав рекламных расходов при исчислении налога на прибыль?

Согласно подпункту 28 пункта 1 статьи 264 НК РФ, к прочим расходам, связанным 
с производством и реализацией, относятся расходы налогоплательщика на рекламу 
производимых (приобретенных) и (или) реализуемых товаров (работ, услуг), дея-
тельности налогоплательщика, товарного знака и знака обслуживания, включая 
участие в выставках и ярмарках, с учетом положений пункта 4 статьи 264 НК РФ.

Статьей 252 НК РФ определено, что в целях главы 25 НК РФ налогоплательщик 
уменьшает полученные доходы на сумму произведенных расходов (за исключением 
расходов, указанных в статье 270 НК РФ). Расходами признаются обоснованные и до-
кументально подтвержденные затраты (а в случаях, предусмотренных статьей 265 НК 
РФ, убытки), осуществленные (понесенные) налогоплательщиком. Под обоснован-
ными расходами понимаются экономически оправданные затраты, оценка которых 
выражена в денежной форме. Под документально подтвержденными расходами 
понимаются затраты, подтвержденные документами, оформленными в соответствии 
с законодательством РФ. Расходами признаются любые затраты при условии, что они 
произведены для осуществления деятельности, направленной на получение дохода.

В соответствии с пунктом 1 статьи 3 Федерального закона от 13.03.2006 № 38-ФЗ 
«О рекламе» (далее – Закон № 38-ФЗ) рекламой признается информация, распро-
страненная любым способом, в любой форме и с использованием любых средств, 
адресованная неопределенному кругу лиц и направленная на привлечение внимания 
к объекту рекламирования, формирование или поддержание интереса к нему и его 
продвижение на рынке.

Распространение рекламы по сетям электросвязи, в том числе посредством 
использования телефонной, факсимильной, подвижной радиотелефонной связи, 
допускается только при условии предварительного согласия абонента или адре-
сата на получение рекламы. При этом реклама признается распространенной без 
предварительного согласия абонента или адресата, если рекламораспространитель 
не докажет, что такое согласие было получено. Рекламораспространитель обязан 
немедленно прекратить распространение рекламы в адрес лица, обратившегося 
к нему с таким требованием (п. 1 ст. 18 Закона № 38-ФЗ).

Пунктом 2 статьи 18 Закона № 38-ФЗ установлено, что не допускается исполь-
зование сетей электросвязи для распространения рекламы с применением средств 
выбора и (или) набора абонентского номера без участия человека (автоматичес-
кого дозванивания, автоматической рассылки).

В описанной ситуации организация получила согласие клиентов на получение сооб-
щений, при этом ею не применены технические средства для набора номеров абонентов.

Как указано в постановлении ФАС Волго-Вятского округа от 29.08.2008 № А79-
334/2008, термин «реклама», примененный в пункте 1 статьи 18 Закона № 38-ФЗ, 
предполагает значение, отличающееся от общего определения, данного в статье 3 
данного закона, а именно: в нем отсутствует такой признак рекламы, как ее адре-
сованность неопределенному кругу лиц. Информация, передаваемая посредством 
использования телефонной, факсимильной, подвижной радиотелефонной связи, 
всегда предполагает индивидуализированного (посредством абонентского номера 
или уникального кода идентификации) абонента, который ее получает.

Следовательно, отправку смс-сообщений в рассматриваемой ситуации необхо-
димо рассматривать как рекламу.

Таким образом, отнесение расходов на подобную рассылку в состав рекламных 
при исчислении налогооблагаемой прибыли правомерно при условии соответствия 
данных расходов требованиям статьи 252 НК РФ и пункта 4 статьи 264 НК РФ.
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Налоги и страховые взносы: комментарии экспертов

Создание нескольких вариантов рекламы

? Организация в целях продвижения своих продуктов создает несколько сценариев 
рекламы для выбора наиболее успешного варианта и тестирует сценарии рекла-
мы среди потенциальных клиентов. Организация считает, что расходы на тести-
рование варианта наиболее успешной рекламы среди потенциальных клиентов 
подлежат учету в целях исчисления налога на прибыль организаций. Правомерна 
ли данная позиция?

На основании статьи 247 НК РФ объектом налогообложения по налогу на прибыль 
организаций признается прибыль, полученная налогоплательщиком. Прибылью для 
российских организаций, не являющихся участниками консолидированной группы 
налогоплательщиков, признаются полученные доходы, уменьшенные на величину 
произведенных расходов, которые определяются в соответствии с главой 25 НК РФ.

Статьей 252 НК РФ определено, что налогоплательщик уменьшает полученные 
доходы на сумму произведенных расходов (за исключением расходов, указанных в ста-
тье 270 НК РФ). Произведенные расходы должны отвечать требованиям, установлен-
ным статьей 252 НК РФ в части обоснованности и документального подтверждения.

Расходы в зависимости от их характера, а также условий осуществления и направ-
лений деятельности налогоплательщика подразделяются на расходы, связанные 
с производством и реализацией, и внереализационные расходы (п. 2 ст. 252 НК РФ).

В соответствии с подпунктами 27 и 28 пункта 1 статьи 264 НК РФ к прочим расходам, 
связанным с производством и реализацией, относятся расходы на текущее изучение 
(исследование) конъюнктуры рынка, сбор информации, непосредственно связанной 
с производством и реализацией товаров (работ, услуг), а также расходы на рекламу 
производимых (приобретенных) и (или) реализуемых товаров (работ, услуг), дея-
тельности налогоплательщика, товарного знака и знака обслуживания, включая 
участие в выставках и ярмарках, с учетом положений пункта 4 статьи 264 НК РФ.

Пунктом 4 статьи 264 НК РФ установлено, что к расходам организации на рек-
ламу в целях главы 25 НК РФ относятся:
• расходы на рекламные мероприятия через средства массовой информации (в том 

числе объявления в печати, передача по радио и телевидению), информационно-
телекоммуникационные сети, при кино- и видеообслуживании;

• расходы на световую и иную наружную рекламу, включая изготовление реклам-
ных стендов и рекламных щитов;

• расходы на участие в выставках, ярмарках, экспозициях, на оформление витрин, 
выставок-продаж, комнат образцов и демонстрационных залов, изготовление 
рекламных брошюр и каталогов, содержащих информацию о реализуемых то-
варах, выполняемых работах, оказываемых услугах, товарных знаках и знаках 
обслуживания, и (или) о самой организации, на уценку товаров, полностью или 
частично потерявших свои первоначальные качества при экспонировании.
Расходы налогоплательщика на приобретение (изготовление) призов, вручаемых 

победителям розыгрышей таких призов во время проведения массовых рекламных 
кампаний, а также расходы на иные виды рекламы, не указанные в абзацах 2–4 
пункта 4 статьи 264 НК РФ, осуществленные им в течение отчетного (налогового) 
периода, для целей налогообложения признаются в размере, не превышающем 
1% выручки от реализации, определяемой в соответствии со статьей 249 НК РФ.

Согласно статье 3 Федерального закона от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе», под 
рекламой понимается информация, распространенная любым способом, в лю-
бой форме и с использованием любых средств, адресованная неопределенному 
кругу лиц и направленная на привлечение внимания к объекту рекламирования, 
формирование или поддержание интереса к нему и его продвижение на рынке.

Под объектом рекламирования понимается товар, средства индивидуализации 
юридического лица и (или) товара, изготовитель или продавец товара, результа-
ты интеллектуальной деятельности либо мероприятие (в том числе спортивное 
соревнование, концерт, конкурс, фестиваль, основанные на риске игры, пари), 
на привлечение внимания к которым направлена реклама.

Из комплексного анализа норм налогового законодательства и законодательства 
о рекламе следует, что расходы на тестирование варианта наиболее успешной рекла-
мы среди потенциальных покупателей (клиентов, уже пользовавшихся продукцией 

К прочим расходам, 
связанным 
с производством 
и реализацией, 
относятся расходы 
на текущее изучение 
(исследование) 
конъюнктуры рынка, 
сбор информации, 
непосредственно 
связанной 
с производством 
и реализацией 
товаров (работ, 
услуг)
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Налог на прибыль организаций

организации) не подлежат учету в целях исчисления налога на прибыль организации, 
поскольку такие расходы подлежат учету только лишь при тестировании продукции 
среди неограниченного круга лиц.

ФАС России в письме от 05.04.2007 № АЦ/4624 «О понятии «неопределенный круг 
лиц» (направлено письмом ФНС России от 25.04.2007 № ШТ-6-03/348@) указала, что 
под неопределенным кругом лиц понимаются те лица, которые не могут быть заранее 
определены в качестве получателя рекламной информации и конкретной стороны 
правоотношения, возникающего по поводу реализации объекта рекламирования. 
Такой признак рекламной информации, как предназначенность ее для неопределен-
ного круга лиц, означает отсутствие в рекламе указания о некоем лице или лицах, для 
которых реклама создана и на восприятие которых реклама направлена.

Минфин России в своем письме от 27.12.2012 № 03-03-06/1/727 указывает, что 
в случае, если тестирование рекламной концепции проводится только с участием 
потенциальных потребителей (ограниченного круга лиц), такие расходы не могут 
быть отнесены к рекламным в целях обложения налогом на прибыль организаций.

ФАС Восточно-Сибирского округа в постановлении от 14.07.2010 № А78-5321/2008 
частично подтверждает данную позицию. Суд указал, что затраты, произведенные 
организацией на рекламную акцию, предназначенную для ограниченного и опреде-
ленного круга лиц, не могут быть признаны расходами в целях обложения налогом 
на прибыль организаций.

Таким образом, позиция организации является неправомерной.

Стипендия для кандидатов, не получивших должность

? Организация-работодатель набирает в штат работников. При этом для кандида-
тов на должность предусмотрено обучение сроком три месяца. Работодатель за-
ключает с кандидатами на указанную должность ученический договор, которым 
предусмотрена выплата стипендии. После прохождения обучения кандидаты 
сдают квалификационный экзамен, по результатам которого работодатель отби-
рает работников. Правомерно ли учесть затраты организации на выплату сти-
пендии кандидату на должность, с которым был заключен ученический договор, 
в составе расходов при исчислении налога на прибыль, если кандидат по итогам 
экзамена не был зачислен в штат организации?

Статьей 198 ТК РФ определено, что работодатель – юридическое лицо (организация) 
имеет право заключать с лицом, ищущим работу, или с работником данной организации 
ученический договор на получение образования без отрыва или с отрывом от работы.

Согласно статье 199 ТК РФ, ученический договор должен содержать: наименование 
сторон; указание на конкретную квалификацию, приобретаемую учеником; обязан-
ность работодателя обеспечить работнику возможность обучения в соответствии 
с ученическим договором; обязанность работника пройти обучение и в соответствии 
с полученной квалификацией проработать по трудовому договору с работодателем 
в течение срока, установленного в ученическом договоре; срок ученичества; размер 
оплаты в период ученичества.

Ученичество организуется в форме индивидуального, бригадного, курсового обу-
чения и в иных формах (ст. 202 ТК РФ). В соответствии со статьей 204 ТК РФ учени-
кам в период ученичества выплачивается стипендия, размер которой определяется 
ученическим договором и зависит от получаемой квалификации, но не может быть 
ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 
На учеников распространяется трудовое законодательство, включая законодатель-
ство об охране труда (ст. 205 ТК РФ).

Согласно статье 247 НК РФ, объектом обложения налогом на прибыль организаций 
признается прибыль, полученная налогоплательщиком. Прибылью для российских 
организаций в целях главы 25 НК РФ признаются полученные доходы, уменьшенные 
на величину произведенных расходов, которые определяются в соответствии с главой 
25 НК РФ и должны соответствовать требованиям статьи 252 НК РФ.

Подпунктом 49 пункта 1 статьи 264 НК РФ установлено, что к прочим расходам, 
связанным с производством и реализацией, относятся другие расходы налогопла-
тельщика, связанные с производством и (или) реализацией.

Ученичество 
организуется 
в форме 
индивидуального, 
бригадного, 
курсового обу чения 
и в иных формах
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Налоги и страховые взносы: комментарии экспертов

Налоговый кодекс РФ не регулирует вопрос относительно того, включаются ли 
затраты на выплату стипендии кандидатам, с которыми по итогам обучения не был 
заключен трудовой договор, в состав расходов при исчислении налога на прибыль.

Из письма Минфина России от 08.06.2012 № 03-03-06/1/297 следует, что, посколь-
ку соискатели-учащиеся не являются работниками организации-работодателя 
на основании трудовых договоров, затраты на выплату им стипендии не могут 
быть учтены в составе расходов на оплату труда.

Вместе с тем в случае принятия учащихся в штат организации по окончании 
обучения расходы на выплату им стипендии, по мнению финансового ведомства, 
могут уменьшать налоговую базу по налогу на прибыль как прочие расходы, свя-
занные с производством и реализацией (подп. 49 п. 1 ст. 264 НК РФ), при условии их 
соответствия критериям, установленным пунктом 1 статьи 252 НК РФ. Оснований 
для принятия расходов по выплате стипендии учащимся, не принятым в штат орга-
низации по окончании обучения, для целей налогообложения прибыли не имеется.

Аналогичные выводы отражены в письмах Минфина России от 07.05.2008 № 03-
04-06-01/123, от 13.02.2007 № 03-03-06/1/77 и от 30.11.2006 № 03-03-04/2/252.

Таким образом, выплата стипендии кандидатам, которые по итогам экзамена 
были приняты на работу, будет учитываться в составе расходов на прибыль как 
прочие расходы. В случае же если по итогам экзамена кандидату было отказано 
в приеме на работу, затраты на выплату стипендии не учитываются в составе 
расходов на прибыль как не соответствующие критериям признания расходов 
в налоговом учете (п. 1 ст. 252 НК РФ). 

К. В. Котов, советник государственной гражданской службы РФ 2 класса

Определяем дату получения дохода

? Организация осуществляет единовременные выплаты при предоставлении 
работникам ежегодного оплачиваемого отпуска, оказывает материальную 
помощь и выплачивает премии за выполнение особо важных и сложных за-
даний, а также премии по иным основаниям. Как эти выплаты должны быть 
отражены в расчете 6-НДФЛ?

Согласно пункту 3 статьи 226 НК РФ, исчисление сумм налога производится 
налоговыми агентами на дату фактического получения дохода, определяемую 
в соответствии со статьей 223 НК РФ, нарастающим итогом с начала налогового 
периода применительно ко всем доходам (за исключением доходов от долевого 
участия в организации), в отношении которых применяется налоговая ставка, 
установленная пунктом 1 статьи 224 НК РФ, начисленным налогоплательщику 
за данный период, с зачетом удержанной в предыдущие месяцы текущего налого-
вого периода суммы налога.

Подпунктом 1 пункта 1 статьи 223 НК РФ установлено, что при получении дохо-
дов в денежной форме дата фактического получения налогоплательщиком дохода 
определяется как день выплаты дохода, в том числе перечисления дохода на счета 
налогоплательщика в банках либо по его поручению на счета третьих лиц. При 
этом, согласно пункту 2 статьи 223 НК РФ, датой фактического получения нало-
гоплательщиком дохода в виде оплаты труда признается последний день месяца, 
за который налогоплательщику был начислен доход за выполненные трудовые 
обязанности в соответствии с трудовым договором (контрактом).

С учетом указанных положений статьи 223 НК РФ датой фактического получения 
дохода в виде премий, являющихся составной частью оплаты труда и выплачива-
емых в соответствии с трудовым договором (контрактом), на основании пункта 2 
статьи 223 НК РФ признается последний день месяца, за который налогоплательщику 
был начислен указанный доход в соответствии с трудовым договором (контрактом).

Поскольку при выплате дохода по итогам работы за квартал конкретный месяц, 
за который налогоплательщику начисляется доход, определить не представляется 
возможным, то дата фактического получения дохода в виде квартальной премии 
определяется в соответствии с пунктом 1 статьи 223 НК РФ как день выплаты такого 

При получении 
доходов 
в денежной форме 
дата фактического 
получения налого-
плательщиком 
дохода 
определяется как 
день выплаты 
дохода
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Налог на доходы физических лиц

дохода, в том числе перечисления дохода на счета налогоплательщика в банках либо 
по его поручению на счета третьих лиц.

Дата фактического получения дохода в виде материальной помощи и единовре-
менной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также 
премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется как день 
выплаты дохода, в том числе перечисления дохода на счета налогоплательщика 
в банках либо по его поручению на счета третьих лиц.

Согласно пункту 4 статьи 226 НК РФ, налоговые агенты обязаны удержать на-
численную сумму налога непосредственно из доходов налогоплательщика при их 
фактической выплате с учетом особенностей, установленных данным пунктом. 
При этом налоговые агенты обязаны перечислять суммы исчисленного и удер-
жанного налога не позднее дня, следующего за днем выплаты налогоплательщику 
дохода (п. 6 ст. 226 НК РФ).

Допустим, работнику 18 мая 2018 года произведена выплата дохода в виде мате-
риальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска, а также единовременной премии за выполнение особо 
важных и сложных заданий. Данная операция в разделе 2 расчета по форме 
6-НДФЛ за 1-е полугодие 2018 года отражается:
• по строке 100 указывается 18.05.2018;
• по строке 110 – 18.05.2018;
• по строке 120 – 21.05.2018 (с учетом пункта 7 статьи 61 НК РФ);
• по строкам 130, 140 – соответствующие суммовые показатели.

Например, сотрудникам на основании приказа от 10 апреля 2018 года выплачена 
11 апреля 2018 года премия по итогам работы за первый квартал 2018 года. Данная 
операция в разделе 2 расчета по форме 6-НДФЛ за первый квартал 2018 года 
отражается:
• по строке 100 указывается 11.04.2018;
• по строке 110 – 11.04.2018;
• по строке 120 – 12.04.2018;
• по строкам 130, 140 – соответствующие суммовые показатели.

Сотрудница сменила фамилию

 ?Организация представила в отношении своих работников справки 2-НДФЛ. 
Впоследствии в некоторых из них были обнаружены ошибки и возникла необхо-
димость представления корректирующих справок. За это время одна из сотрудниц 
(в ее справке также обнаружена ошибка) вышла замуж, сменила фамилию и соот-
ветственно получила новый паспорт. Как в этой ситуации оформить корректиру-
ющую справку 2-НДФЛ – на старую или на новую фамилию сотрудницы?

В соответствии с пунктом 2 статьи 230 НК РФ налоговые агенты представляют 
в налоговый орган по месту своего учета документ, содержащий сведения о доходах 
физических лиц истекшего налогового периода и суммах налога, исчисленного, 
удержанного и перечисленного в бюджетную систему Российской Федерации 
за этот налоговый период по каждому физическому лицу, ежегодно не позднее 
1 апреля года, следующего за истекшим налоговым периодом, по форме, форматам 
и в порядке, которые утверждены федеральным органом исполнительной власти, 
уполномоченным по контролю и надзору в области налогов и сборов, если иное 
не предусмотрено пунктом 4 статьи 230 НК РФ.

Форма и порядок заполнения данных сведений утверждены приказом ФНС России 
от 30.10.2015 № ММВ-7-11/485@ «Об утверждении формы сведений о доходах фи-
зического лица, порядка заполнения и формата ее представления в электронной 
форме» (далее – Порядок).

Пунктом IV Порядка установлено, что в разделе 2 «Данные о физическом лице – 
получателе дохода» в полях «Фамилия», «Имя», «Отчество» указываются фамилия, 
имя и отчество налогоплательщика без сокращений в соответствии с документом, 
удостоверяющим личность, в поле «Серия и номер» указываются реквизиты до-
кумента, удостоверяющего личность налогоплательщика. При заполнении поля 
«Адрес места жительства в Российской Федерации» указывается полный адрес 

Налоговые агенты 
обязаны удержать 
начисленную 
сумму налога 
непосредственно 
из доходов 
налогоплательщика 
при их фактической 
выплате
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Налоги и страховые взносы: комментарии экспертов

места жительства налогоплательщика на основании документа, удостоверяющего 
его личность, либо иного документа, подтверждающего адрес места жительства.

Таким образом, раздел 2 справки по форме 2-НДФЛ «Данные о физическом 
лице – получателе дохода» должен быть заполнен налоговым агентом на основании 
данных документа, удостоверяющего личность налогоплательщика.

В случае представления налоговым агентом справок по форме 2-НДФЛ в соот-
ветствии с Порядком и в соответствии с документом, удостоверяющим личность 
налогоплательщика, либо иного документа, подтверждающего данные о физичес-
ком лице (при отсутствии иных нарушений форматно-логического контроля), такие 
сведения считаются прошедшими форматно-логический контроль и подлежат 
приему в полном объеме.

В рассматриваемом случае при изменении персональных данных на момент 
формирования корректирующих справок по форме 2-НДФЛ за прошедшие нало-
говые периоды эти справки следует представить с учетом внесенных изменений 
в персональные данные физического лица.

Представление 2-НДФЛ при реорганизации

 ?Компания реорганизуется путем присоединения. В каком порядке должны быть 
представлены справки 2-НДФЛ в отношении сотрудников присоединяемой орга-
низации и в отношении организации, к которой происходит присоединение?

В соответствии с пунктом 2 статьи 230 НК РФ налоговые 
агенты представляют в налоговый орган по месту своего учета 
документ, содержащий сведения о доходах физических лиц 
истекшего налогового периода и суммах налога, исчислен-
ного, удержанного и перечисленного в бюджетную систему 
Российской Федерации за этот налоговый период по каждо-
му физическому лицу, ежегодно не позднее 1 апреля года, 
следующего за истекшим налоговым периодом, по форме, 
форматам и в порядке, которые утверждены федеральным 
органом исполнительной власти, уполномоченным по контро-
лю и надзору в области налогов и сборов.

Федеральным законом от 27.11.2017 № 335-ФЗ «О внесении 
изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации 
и отдельные законодательные акты Российской Федерации» статья 230 НК РФ 
дополнена пунктом 5 следующего содержания:

«В случае неисполнения реорганизованной (реорганизуемой) организацией 
(независимо от формы реорганизации) до момента завершения реорганизации 
обязанностей, предусмотренных настоящей статьей, сведения, предусмотренные 
пунктами 2 и 4 настоящей статьи, подлежат представлению правопреемником 
(правопреемниками) в налоговый орган по месту своего учета.

При наличии нескольких правопреемников обязанность каждого из правопре-
емников при исполнении обязанностей, предусмотренных настоящей статьей, 
определяется на основании передаточного акта или разделительного баланса».

Таким образом, при представлении в налоговый орган сведений о доходах физи-
ческих лиц в рамках исполнения обязанностей организации как налогового агента 
и в рамках исполнения обязанностей организации как правопреемника налогового 
агента необходимо представление отдельных справок о доходах физических лиц 
по форме 2-НДФЛ.

Обратите внимание, что в приказ ФНС России от 30.10.2015 № ММВ-7-11/485@»  
внесены соответствующие изменения (приказ ФНС России от 17.01.2018 № ММВ-7-
11/19@). В справке о доходах физических лиц по форме 2-НДФЛ, представляемой 
в качестве правопреемника налогового агента, необходимо указывать ОКТМО 
реорганизованной организации либо обособленного подразделения реоргани-
зованной организации, при этом справка о доходах физических лиц по форме 
2-НДФЛ в данном случае представляется в территориальный налоговый орган 
по месту учета реорганизованной организации – налогового агента и по месту 
нахождения правопреемника налогового агента. 

Раздел 2 справки 
по форме 
2-НДФЛ «Данные 
о физическом 
лице – получателе 
дохода» должен 
быть заполнен 
налоговым агентом 
на основании 
данных документа, 
удостоверяющего 
личность 
налогоплательщика
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Профессиональная бухгалтерия

Л.С. Васнецова, эксперт по бухгалтерскому учету и налогообложению

Обзор писем Минфина России
Реорганизация путем преобразования: определение срока владения 
долей в уставном капитале для применения ставки 0%

Доходы, полученные российской компанией в виде дивидендов, облагаются 
по ставке 0% при условии, что на день принятия решения о выплате дивидендов 
она непрерывно в течение 365 календарных дней владеет на праве собственности 
не менее чем 50-процентной долей в уставном капитале организации, которая 
выплачивает дивиденды, или депозитарными расписками, дающими право на по-
лучение дивидендов, в сумме не менее чем 50% от общей суммы выплачиваемых 
дивидендов (подп. 1 п. 3 ст. 284 НК РФ).

Минфин России считает, что для целей Налогового кодекса РФ новое юриди-
ческое лицо, которое появилось в результате преобразования, является новым 
налогоплательщиком. Следовательно, срок владения долей в уставном капитале 
организации для вновь созданной компании необходимо исчислять с момента 
государственной регистрации нового юридического лица.

Письмо Минфина России от 19.02.2018 № 03-03-07/10099

Расходы на утилизацию неликвидных товаров

При утилизации неликвидных товаров необходимо подготовить документы, 
подтверждающие осуществление данной процедуры. Ведь в базу по налогу на при-
быль можно включить лишь те расходы, которые являются экономически обосно-
ванными и документально подтвержденными. При этом если законодательство РФ 
обязывает налогоплательщика производить определенные расходы, к которым 
относится, например, утилизация неликвидных товаров, то признать их в качестве 
необоснованных нельзя.

Письмо Минфина России от 09.02.2018 № 03-03-06/1/7862

Отчисления в страховые резервы

В базе по налогу на прибыль должны учитываться суммы отчислений в страхо-
вые резервы, сформированные согласно порядку, установленному ЦБ РФ. Если 
был создан резерв под определенные расходы, то повторно включать в состав 
расходов такие затраты не нужно.

Письмо Минфина России от 05.02.2018 № 03-03-06/1/6583

Дата признания затрат за должника инициатором банкротства

Согласно Федеральному закону от 26.10.2002 № 127-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «О не-
состоятельности (банкротстве»), если у должника отсутствуют средства, то за-
явитель должен погасить некоторые расходы, к которым относятся, например, 
судебные.

Если инициатор банкротства (заявитель) использует метод начисления, такие 
расходы необходимо признавать на дату вступления в силу судебного решения, 
по которому эти расходы были отнесены на инициатора банкротства.

Письмо Минфина России от 08.12.2017 № 03-03-06/2/82034

Размер прибыли не влияет на обязанность налогоплательщика 
предоставлять уведомление о КИК

Минфин России считает, что для целей подготовки уведомления о контролируе-
мой иностранной компании (КИК) в законодательстве нет требований к размеру 
дохода, который получило контролирующее лицо. В соответствии с пунктом 3.1 
статьи 23 НК РФ налогоплательщик должен известить налоговую инспекцию 
о контролируемой иностранной компании, если в отношении такой компании 
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Профессиональная бухгалтерия

он является контролирующим лицом. Следовательно, уведомление нужно сдать 
в любом случае (вне зависимости от суммы дохода).

Письмо Минфина России от 08.12.2017 № 03-12-11/2/85290

Затраты на страхование профессиональной ответственности

Затраты на страхование профессиональной ответственности можно учесть в це-
лях расчета налога на прибыль в соответствии со статьей 263 НК РФ. К такому 
выводу пришел Минфин России.

Страховые взносы по добровольному имущественному страхованию, которые 
не указаны в пункте 1 статьи 263 НК РФ, учитываются в базе по налогу на прибыль 
только при условии, что такое страхование является условием осуществления 
налогоплательщиком своей деятельности (подп. 10 п. 1 ст. 263 НК РФ). Затраты 
на страхование профессиональной ответственности как раз относятся к таковым. 
Следовательно, включение затрат на страхование профессиональной ответст-
венности в расходах по налогу на прибыль не противоречит законодательству.

Письмо Минфина России от 06.02.2018 № 03-03-06/1/6807

Ошибка по налогу на прибыль

По мнению Минфина России, исправить ошибку по налогу на прибыль, которая 
привела к переплате налога в прошедшем периоде, компания вправе в текущем 
периоде (отчетном или налоговом), если по его итогам была получена прибыль.

Если итогом работы стал убыток, базу по налогу на прибыль можно пересчитать 
за прошлый период, в котором была допущена ошибка.

Письмо Минфина России от 16.02.2018 № 03-02-07/1/9766

Место реализации консультационных услуг

Минфин России считает, что, если непосредственным покупателем консультаци-
онных услуг, оказываемых по договору между двумя иностранными лицами, явля-
ется иностранная компания, а не ее постоянное представительство, находящееся 
в РФ, то местом реализации таких услуг РФ не признается, а значит, эти услуги 
не подлежат обложению НДС. Основание – подпункт 4 пункта 1 и подпункт 4 
пункта 1.1 статьи 148 НК РФ.

Письмо Минфина России от 26.01.2018 № 03-07-08/4403

Оформление счета-фактуры

Минфин России указал, что если продавец не поставил в счете-фактуре адрес 
своего муниципального района по причине его упразднения, это не должно пре-
пятствовать вычету НДС.

Письмо Минфина России от 15.12.2017 № 03-07-09/84086

В допстроки счета-фактуры можно поставить 
фактический адрес продавца или покупателя

В случае если фактический адрес отличается от того, который указан в ЕГРЮЛ/
ЕГРИП, можно использовать допстроки и графы счета-фактуры при условии 
сохранения формы бланка. Основание – пункт 9 Правил заполнения счета-фак-
туры, применяемого при расчетах по налогу на добавленную стоимость (утв. 
постановлением Правительства РФ от 26.12.2011 № 1137).

В строках 2а и 6а должен быть указан адрес из реестра.
Письмо Минфина России от 21.12.2017 № 03-07-09/85517

Полный таможенный номер таможенной регистрации 
не может быть причиной для отказа в НДС

В графе 11 счета-фактуры должен стоять регистрационный, то есть сокращенный, 
номер таможенной декларации (в нем нет порядкового номера товара). Если номер 

Страховые взносы 
по добровольному 
имущественному 
страхованию, 
которые не указаны 
в пункте 1 статьи 
263 НК РФ, 
учитываются 
в базе по налогу 
на прибыль только 
при условии, что 
такое страхование 
является условием 
осуществления 
налого-
плательщиком 
своей деятельности
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Минфин России рекомендует 

декларации внесли полностью, то это, по мнению Минфина России, не мешает на-
логовикам идентифицировать продавца, поэтому право на вычет сохраняется. 

Письмо Минфина России от 18.01.2018 № 03-07-09/2213

В счете-фактуре слова «район», «улица» и «дом» 
можно сократить или не писать вовсе

В строках 2а и 6а, где указываются адреса продавца и покупателя согласно 
ЕГРЮЛ/ЕГРИП, допускается сокращение слов «район», «улица» и «дом» или их 
отсутствие. Заявить вычет по такому счету-фактуре можно, так как в соответствии 
с абзацем 2 пункта 2 статьи 169 НК РФ ошибки в счетах-фактурах, не препятст-
вующие идентификации продавца и покупателя, не могут быть основанием для 
отказа в принятии к вычету НДС.

Письмо Минфина России от 06.02.2018 № 03-07-09/6850

Ошибка в коде вида товара

Указание в счете-фактуре кода вида товара, согласно Товарной номенклатуре 
внешнеэкономической деятельности ЕАЭС, при продаже товаров на территории 
России не является поводом для признания счета-фактуры составленным с нару-
шением установленных норм. Ведь ошибки в счетах-фактурах, не препятствую-
щие налоговым органам в идентификации продавца и покупателя, не являются 
основанием для отказа в принятии к вычету сумм НДС (абз. 2 п. 2 ст. 169 НК РФ).

Письмо Минфина России от 09.01.2018 № 03-07-08/16

Бумажная корректировка электронного счета-фактуры

Минфин России считает, что корректировочный счет-фактуру можно оформить 
на бумаге, даже если первоначально документ был составлен в электронном виде. 
Это не противоречит Правилам заполнения корректировочного счета-фактуры 
(утв. постановлением Правительства РФ от 26.02.2011 № 1137).

Письмо Минфина России от 07.02.2018 № 03-07-09/7269

Чек ККМ не может заменить счет-фактуру

Минфин России еще раз уделил внимание НДС, указанному в чеке, при покупке 
товаров в розницу. Заявить налог к вычету нельзя, так как нет счета-фактуры, а 
без него вычет НДС не положен.

Письмо Минфина России от 12.01.2018 № 03-07-09/634

Выделенный НДС в платежном поручении – не повод для уплаты налога

Минфин России считает, что индивидуальный предприниматель, применяющий 
упрощенную систему налогообложения, должен уплатить НДС в бюджет в случае 
выставления счета-фактуры с НДС. Если же цена в договоре указана с НДС или 
НДС указан в платежном поручении, это не может быть поводом для уплаты налога.

Письмо Минфина России от 15.02.2018 № 03-07-14/9470

Отдых для детей

Услуги по организации отдыха и оздоровления детей должны облагаться НДС 
следующим образом: базой для расчета налога является договорная цена услуг. 
По отдельным составляющим НДС не начисляется.

Письмо Минфина России от 16.02.2018 № 03-07-14/9856

Для подтверждения вычета НДС можно распечатать электронную 
транзитную информацию из Единой информационной системы

При истребовании налоговым органом документов для подтверждения пра-
вомерности вычета «ввозного» НДС налогоплательщик может предоставить 
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Профессиональная бухгалтерия

таможенную декларацию (копию), распечатанную из Единой автоматизированной 
информационной системы таможенных органов.

Письмо Минфина России от 15.02.2018 № 03-07-08/9279

Вычет НДС у покупателя металлолома

Покупатель металлолома вправе заявить вычет по услугам в рамках сво-
ей деятельности, если соблюдаются условия пункта 2 статьи 171 и пункта 1 
статьи 172 НК РФ. Это значит, что для вычета необходимо наличие счета-
фактуры, использование услуг в деятельности, облагаемой НДС, и отражение 
их в учете.

Письмо Минфина России от 15.03.2018 № 03-07-11/16132

Вычет НДС по товарам (работам, услугам), приобретенным в период простоя

Если в период простоя компания приобрела товары (работы, услуги), то входной 
НДС по ним можно заявить к вычету в общем порядке. Это значит, что должны 
соблюдаться нормы пункта 2 статьи 171 и пункта 1 статьи 172 НК РФ.

Письмо Минфина России от 21.02.2018 № 03-07-07/11012

Уплата аванса свыше указанной суммы в договоре 
не является основанием для отказа в вычете

В отношении вычета НДС по авансам, уплачиваемым покупателем своим постав-
щикам, необходимо руководствоваться пунктом 12 статьи 171 и пунктом 9 статьи 
172 НК РФ. Это значит, что у покупателя для вычета должны быть счет-фактура 
на аванс, документальное подтверждение уплаты НДС с аванса в бюджет, наличие 
условия в договоре, согласно которому должен быть уплачен аванс.

НДС с суммы превышения предоплаты можно заявить к вычету при условии, 
что соблюдаются требования пункта 12 статьи 171 и пункта 9 статьи 172 НК РФ.

Письмо Минфина России от 12.02.2018 № 03-07-11/8323

Предоплата при экспорте товара

Российской компании не нужно выставлять счета-фактуры при получении сумм 
предварительной оплаты в счет предстоящих поставок на экспорт товаров, обла-
гаемых НДС по ставке 0%.

Письмо Минфина России от 10.01.2018 № 03-07-08/142

Расчет аванса по земельному налогу

Изменение кадастровой стоимости земли, которое впоследствии отразится 
на сумме земельного налога, необходимо учитывать при расчете аванса. Это 
относится только к случаям, когда кадастровая стоимость подлежит изменению 
в связи с решением суда, переводом земли из одной категории в другую, исправ-
лением ошибок, решением комиссии по рассмотрению споров о результатах 
определения кадастровой стоимости, изменением вида пользования землей или 
площади земельного участка.

Исчисление аванса плательщиком земельного налога должно осуществляться 
согласно пункту 7.1 статьи 396 НК РФ.

Письмо Минфина России от 16.03.2018 № 03-05-04-02/16497

Два филиала выплачивают зарплату одному работнику

В ситуации, когда работник трудится в двух филиалах, в одном из которых 
по совместительству, НДФЛ страховые взносы с выплат данному сотруднику 
перечисляются каждым филиалом отдельно. В таком же порядке сдается рас-
чет по форме 6-НДФЛ. Каждый филиал отражает выплаты сотруднику по от-
дельности.

Письмо Минфина России от 06.02.2018 № 03-04-06/6908
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Минфин России рекомендует 

Оплата проезда и проживания лиц, с которыми заключен 
договор гражданско-правового характера

По мнению Минфина России, оплата компанией проживания и проезда физи-
ческого лица, являющегося исполнителем по гражданско-правовому договору, 
к месту, где он оказывает услуги или выполняет работы, является доходом в на-

туральной форме. Основание – подпункт 1 пункта 2 статьи 
211 НК РФ. К доходам в натуральной форме относится пол-
ная или частичная оплата компанией товаров (работ, услуг) 
или имущественных прав, в том числе коммунальных услуг, 
питания, отдыха, обучения в интересах налогоплательщи-
ка. Следовательно, оплата компанией стоимости проезда 
и проживания в месте выполнения работ или оказания услуг 
физическим лицом является для него натуральным доходом.

В случае если расходы на проезд и проживание в целях 
оказания услуг по договору гражданско-правового харак-
тера были понесены самим физическим лицом – исполните-
лем, то такой налогоплательщик имеет право на получение 
профессионального налогового вычета по НДФЛ в сумме 
фактически произведенных им и документально подтвер-
жденных расходов (п. 2 ст. 221 НК РФ).

Письмо Минфина России от 02.02.2018 № 03-04-06/6138

Порядок действий работодателя, если работник 
не отчитался по загранкомандировке

Минфин России рассмотрел вопрос об удержании НДФЛ с работника, который, 
возвратившись из загранкомандировки, не отчитался по выданным ему сред-
ствам в подотчет. Компания не удержала долг из заработной платы в течение 
положенного на это месяца. Работник отказался возвращать денежные средства.

Минфин России пришел к выводу, что в такой ситуации средства, полученные 
сотрудником, нельзя приравнивать к выплатам, произведенным для возмеще-
ния командировочных расходов. Следовательно, работодатель должен удержать 
НДФЛ. Выданную в подотчет иностранную валюту необходимо пересчитать 
в рубли по курсу ЦБ РФ на дату ее получения сотрудником.

Если работник вернет денежные средства, объекта обложения НДФЛ у него не будет.
Письмо Минфина России от 01.02.2018 № 03-04-06/5808

Компенсация сотруднику за использование 
арендованного автомобиля в служебных целях

Расходы работника на транспортное средство, которое ему не принадлежит, 
но используется им в интересах и с ведома работодателя, подлежат компенсации 
согласно статье 188 ТК РФ.

НДФЛ с такой компенсации удерживать не нужно, даже если автомобиль не при-
надлежит работнику на праве собственности. К такому выводу пришел Минфин 
России. Основание – пункт 3 статьи 217 НК РФ.

В то же время Минфин России пояснил, что помимо расчета суммы компен-
сации и документов, подтверждающих использование автомобиля в служебных 
целях, должны быть документы, подтверждающие принадлежность имущества 
работнику на законном основании (договор аренды).

Письмо Минфина России от 05.12.2017 № 03-04-06/80616

Материальная выгода работника от экономии на процентах

В соответствии с Федеральным законом от 27.11.2017 № 333-ФЗ материальная выгода 
признается базой для расчета НДФЛ в случае, если выполняется хотя бы одно из условий:
• заемные (кредитные) средства получены от работодателя или организаций 

(индивидуальных предпринимателей), которые являются по отношению к ра-
ботнику взаимозависимыми;
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• материальная выгода, по сути, представляет собой материальную помощь либо 
форму исполнения обязательства перед физическим лицом.
Речь идет только о материальной выгоде, которая соответствует положени-

ям абзацев 6-8 подпункта 1 пункта 1 статьи 212 НК РФ. Материальная выгода 
от экономии на процентах за заем, предоставленный компанией или ИП, является 
доходом (подп. 1. п. 1 ст. 212 НК РФ).

Письмо Минфина России от 21.02.2018 № 03-04-06/10857

Особенности исчисления НДФЛ при выдаче беспроцентного займа

Доход в виде материальной выгоды необходимо исчислять по итогам каждого 
месяца в течение действия договора (подп. 7 п. 1 ст. 223 НК РФ). При этом дата 
получения займа не важна.

При прощении компанией долга заемщику с суммы задолженности необходимо 
рассчитать НДФЛ, так как у должника появляется экономическая выгода, или 
доход. Возвращать такой НДФЛ из бюджета не нужно, так как он не считается 
излишне удержанным (подп. 7 п. 1 ст. 223 НК РФ).

Письмо Минфина России от 10.01.2018 № 03-04-05/310

Аванс по НДФЛ

Минфин России считает, что уплата НДФЛ авансом за налогоплательщика 
(до даты фактического получения им дохода) не допускается. Если же такая 
ситуация все же произошла, налоговый агент должен обратиться в налоговую 
инспекцию с заявлением о возврате ошибочно перечисленного НДФЛ на его 
расчетный счет. При этом налоговый агент должен уплачивать НДФЛ в полном 
объеме, не учитывая ранее переплаченный налог.

Письмо Минфина России от 15.12.2017 № 03-04-06/84250

Страховые взносы и пособие по временной нетрудоспособности

Пособие по временной нетрудоспособности является одним из видов страхового 
обеспечения по обязательному социальному страхованию (ст. 1.4 Федерального за-
кона от 29.12.2006 № 255-ФЗ). Следовательно, облагать его страховыми взносами 
не нужно.

Письмо Минфина России от 12.02.2018 № 03-15-06/8205

Квалификационный экзамен работника, являющегося оценщиком

Минфин России считает, что компенсацию стоимости квалификационного экза-
мена работника-оценщика не нужно облагать страховыми взносами. Основание – 
абзац 7 подпункта 2 пункта 1 статьи 422 НК РФ.

Письмо Минфина России от 30.01.2018 № 03-04-06/5184

Сотрудник вернулся к бывшему работодателю

Если работодатель повторно принимает на работу сотрудника в течение одного 
расчетного периода, то в базе для начисления страховых взносов должны быть уч-
тены все выплаты, начисленные в пользу работника в течение календарного года 
(данным работодателем).

Письмо Минфина России от 18.12.2017 № 03-15-06/84401

Возмещение стоимости медицинского осмотра работнику

Если работодатель возмещает сотруднику расходы на медосмотр, то на такую 
выплату необходимо начислить страховые взносы. Возмещение стоимости ме-
дицинского осмотра не входит в перечень компенсационных выплат, которые 
не облагаются страховыми взносами (подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ).

Письмо Минфина России от 08.02.2018 № 03-15-06/7527
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ФНС России разъясняет

М. А. Никифорова, эксперт по бухгалтерскому учету и налогообложению

Обзор писем ФНС России
Особенности заполнения ЕРСВ на работников-иностранцев

Работодатель обязан указывать сведения по иностранным работникам в Едином 
расчете по страховым взносам. Данные паспорта или другого документа, удостоверя-
ющего личность сотрудника-иностранца, необходимо отразить в строке 140 раздела 3.

Код вида документа для паспорта – «10», остальные коды – в приложении № 6 
к Порядку заполнения расчета. Реквизиты документа должны быть указаны 
в строке 150 раздела 3 расчета.

Письмо ФНС России от 29.01.2018 № ГД-4-11/1550@

Ошибка в расчете медицинских взносов не может 
стать причиной для отказа в приеме ЕРСВ

Согласно пункту 7 статьи 431 НК РФ, наличие ошибки при исчислении страховых 
взносов на обязательное медицинское страхование не может стать основанием 
для отказа в приеме расчета. При выявлении ошибок по результатам камеральной 
проверки налоговый орган, руководствуясь статьей 88 НК РФ, должен сообщить 
об этом и потребовать пояснения или уточненный расчет.

Письмо ФНС России от 19.02.2018 № ГД-4-11/3209@

Когда уточнять 2-НДФЛ не нужно

По мнению ФНС России, если после сдачи 2-НДФЛ у физического лица поменялись 
персональные данные, уточненную форму налоговому агенту подавать не нужно.

Письмо ФНС России от 29.12.2017 № ГД-4-11/26889@

Исправление первичных документов

Первичный документ можно исправить путем оформления нового экземпляра, в ко-
тором указываются номер и дата счета-фактуры, составленного до внесения в него 
изменений, порядковый номер и дата исправления (п. 7 Правила заполнения счета-фак-
туры, применяемого при расчетах по налогу на добавленную стоимость, утвержденные 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2011 № 1137).

Письмо ФНС России от 05.03.2018 № СД-4-3/4226@

Передача сведений с фискального накопителя ККТ

Если контрольно-кассовая техника использовалась в режиме без передачи дан-
ных в налоговые органы, пользователю необходимо получить сведения из фис-
кального накопителя и передать их специалистам налоговой инспекции одним 
из следующих вариантов:
• через кабинет ККТ вместе с заявлением о снятии ККТ с регистрационного 

учета или при подаче заявления о перерегистрации ККТ в связи с заменой фис-
кального накопителя;

• обратиться лично.
Письмо ФНС России от 16.02.2018 № АС-4-20/3107@

Формат пояснений по декларациям

ФНС России считает, что Налоговый кодекс РФ не ограничивает налогопла-
тельщика в выборе способа представления пояснений к налоговым декларациям 
по требованию специалистов налоговой службы. Исключение составляет НДС. 
Если налогоплательщик сдает декларацию в электронном виде, то и пояснения 
следует направлять таким же образом.

Письмо ФНС России от 11.01.2018 № АС-4-15/192@
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на обязательное 
медицинское 
страхование 
не может стать 
основанием для 
отказа в приеме 
расчета
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Декларации по налогу на имущество для организации, имеющей 
объекты недвижимости, находящиеся вне места ее расположения

Порядок согласования сдачи одной налоговой декларации организацией, имеющей 
объекты недвижимости, находящиеся вне места ее расположения, не распростра-
няется на объекты, указанные в подпунктах 1–4 пункта 1 статьи 378.2 НК РФ. Это:
• административно-деловые и торговые центры;
• нежилые помещения, в которых располагаются офисы, объекты общественного 

питания и бытового обслуживания;
• объекты недвижимого имущества иностранных организаций, которые не осу-

ществляют деятельность на территории РФ через постоянные представительства;
• объекты недвижимого имущества иностранных организаций, не относящиеся 

к деятельности данных организаций в Российской Федерации через постоянные 
представительства;

• жилые дома и жилые помещения, не учитываемые на балансе в качестве объ-
ектов основных средств согласно правилам бухгалтерского учета.
По таким объектам декларация представляется в налоговые инспекции по месту 

их нахождения.
Письмо ФНС России от 11.01.2018 № БС-4-21/199@

Уплата налога иным лицом и особенности заполнения 
расчетных документов в такой ситуации

Юридические лица вправе погашать задолженность перед бюджетом за другие 
компании, а руководители – уплачивать налоги за организацию. Данная норма 
применяется в отношении сборов, пеней, штрафов, страховых взносов и рас-
пространяется на плательщиков сборов, налоговых агентов и ответственного 
участника консолидированной группы.

При уплате налогов иным лицом в полях «ИНН» и «КПП» плательщика необ-
ходимо указать значение ИНН и КПП плательщика, за которого уплачивается 
налог. Поле «КПП» заполняется при уплате налога за юридическое лицо.

При исполнении обязанности по уплате налога за физическое лицо в этом поле 
нужно поставить «0». При заполнении поля «Плательщик» необходимо указать 
информацию о лице, оформившем платежное поручение.

Перечисление денежных средств физическим лицом за компанию должно произ-
водиться в безналичном порядке (ст. 5 Федерального закона от 02.12.1990 № 395-1).

Письмо ФНС России от 25.01.2018 № ЗН-3-22/478@

Освобождение от налогообложения прибыли КИК

Если контролирующее лицо выявило неточность, неполноту данных или ошиб-
ки в документах, которые подтверждают его право на освобождение, то подать 
корректные документы можно без уточненного уведомления о контролируемой 
иностранной компании (КИК). При этом к документам должно быть приложено 
сопроводительное письмо. В нем указываются сведения о КИК, по которой уточ-
няются документы, а именно: номер КИК, ее наименование (в латинской транс-
крипции) и налоговый период, за который было подано уведомление об этой КИК.

Письмо ФНС России от 29.01.2018 № ЕД-4-13/1547@

Уточненный расчет по взносам в случае отказа ФСС 
зачесть расходы на выплату пособия

При получении отказа в зачете расходов на выплату страхового обеспе-
чения необходимо уточнить данные на сумму неподтвержденных расходов. 
Плательщик обязан подать уточненный расчет в порядке, установленном ста-
тьей 81 НК РФ.

Выплаты, которые не были признаны ФСС из-за нарушений в законодательстве 
или отсутствия подтверждающих документов, облагаются страховыми взносами.

Письмо ФНС России от 05.03.2018 № ГД-4-11/4193@
 

Юридические лица 
вправе погашать 
задолженность 
перед бюджетом 
за другие 
компании, 
а руководители – 
уплачивать налоги 
за организацию
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А. М. Рабинович, руководитель Управления бухгалтерского 
и налогового консалтинга ООО «ФинЭкспертиза»

Учет расходов  
на технологическое присоединение – 
грядут ли изменения?

Чтобы построенный (реконструированный, модернизированный) 
или приобретенный объект капитального промышленного или 
гражданского строительства мог функционировать, надо осуществить 
его технологическое присоединение к различным сетям инженерно-
технического обеспечения – энерго-, тепло-, газо- и водоснабжения. 
Такое присоединение стоит немало, поэтому собственникам 
и эксплуатантам присоединяемых объектов важно правильно учесть 
расходы на него. Позиция контролирующих органов по этому вопросу 
не менялась почти 10 лет. Но в январе 2018 года ситуация изменилась…

ФНС России выпустила письмо 
от 11.01.2018 № СД-4-3/155@. Однако что-
бы лучше понять, что может измениться 
после обнародования этого письма, не-
обходимо вспомнить историю вопроса.

Налог на прибыль

До 2009 года Минфин России указывал, 
что если вновь построенные энергети-
ческие установки требуют подсоедине-
ния к действующим электрическим се-
тям (после чего они могут быть введены 
в эксплуатацию и использоваться в про-
изводственном процессе), то плату за их 
технологическое присоединение сле-
дует рассматривать в качестве расхода 
по доведению объекта основных средств 
до состояния, в котором он пригоден 
к использованию. В этом случае рас-
ходы в виде платы за технологическое 
присоединение учитываются в целях 
налогообложения при списании перво-
начальной стоимости объекта аморти-
зируемого имущества через механизм 
амортизации в соответствии со стать-
ями 257–259 НК РФ (письмо Минфина 
России от 12.11.2008 № 03-03-06/1/623 
и др. предыдущие).

В 2009 году позиция изменилась, 
при этом прямо было сказано, поче-
му: при определении порядка учета 
в целях налогообложения прибыли 
расходов в виде платы за технологи-
ческое присоединение энергоприни-
мающих устройств следует руковод-
ствоваться письмом Минфина России 
от 23.01.2009 № 03-03-05/6, выпущенным 
в соответствии с Распоряжением первого 

заместителя Председателя Правитель-
ства РФ И. И. Шувалова от 21.12.2008 
№ ИШ-П9-7499 (письмо от 10.04.2009 
№ 03-03-05/62). А в письме от 23.01.2009 
№ 03-03-05/6В было сказано следующее:

«В соответствии с Поручением Пра-
вительства Российской Федерации 
от 21.12.2008 № ИШ-П9-7499 Министер-
ство финансов Российской Федерации 
взамен Письма от 16.09.2008 № 03-03-
05/111 сообщает.

Расходы в виде платы за технологичес-
кое присоединение энергопринимающих 
устройств (энергетических установок) 
к электрическим сетям при условии их 
соответствия критериям, установленным 
статьей 252 Налогового кодекса Россий-
ской Федерации (далее – Кодекс), учи-
тываются для целей налогообложения 
прибыли организаций в составе прочих 
расходов, связанных с производством 
и реализацией.

Если расходы в виде платы за техно-
логическое присоединение в соответ-
ствии со статьей 318 Кодекса и приме-
няемой налогоплательщиком учетной 
политикой для целей налогообложения 
прибыли относятся к косвенным расхо-
дам, такие расходы включаются в состав 
расходов текущего налогового (отчет-
ного) периода».

В обоснование новой позиции в пись-
ме Минфина России от 10.04.2009 № 03-
03-05/62 были приведены следующие 
аргументы:
• расходы в виде платы за технологи-

ческое присоединение энергоприни-
мающих устройств (энергетических 
установок) к электрическим сетям 

А.М. Рабинович



ма
й/

ию
нь

 2
01

8 
В

ес
тн

ик
 б

ух
га

лт
ер

а 
М

ос
ко

вс
ко

го
 р

ег
ио

на

20

Профессиональная бухгалтерия

непосредственно не связаны с приоб-
ретением или сооружением, а также 
доведением данных основных средств 
до состояния, в котором они пригодны 
для использования, а фактически явля-
ются оплатой работ сетевых организа-
ций по обеспечению энергоснабжения 
всех потребителей;

• в первоначальную стоимость под-
лежат включению только расходы 
в виде оплаты работ по подключению 
энергопринимающих устройств (энер-
гетических установок) как объектов 
амортизируемого имущества к элект-
рическим сетям.
В письме от 04.09.2008 № 3-2-06/29 

ФНС России сообщила, что затраты 
в виде платы за технологическое при-
соединение к электрическим сетям учи-
тываются при определении налоговой 
базы по налогу на прибыль организаций 
в расходах в соответствии с положения-
ми Налогового кодекса РФ. В заключе-
ние отмечалось, что в отношении платы, 
взимаемой за подключение к системам 
коммунальной инфраструктуры, сле-
дует применять аналогичный порядок 
признания расходов.

Таким образом, различались два вида 
затрат (платежей), осуществляемых ор-
ганизацией в связи с технологическим 
присоединением ее объектов (устройств, 
установок) к энергосетям:
1) плата за присоединение как плата 

за мероприятия, которые необходимо 
произвести сетевым организациям для 
выполнения заявки организации-зая-
вителя на технологическое присоеди-
нение, относимая в целях налогообло-
жения на прочие расходы;

2) плата сетевым организациям за ра-
боты (услуги) по непосредственному 
подключению объектов (установок, 
устройств) организации-заявителя 
к энергосетям, включаемая в первона-
чальную стоимость присоединяемых 
основных средств.
Различение этих двух видов затрат 

(платежей) соответствовало выделе-
нию в действовавших тогда Методичес-
ких указаниях по определению размера 
платы за технологическое присоедине-
ние к электрическим сетям (утв. при-
казом ФСТ России от 23.10.2007 № 277-
э/7) стоимости фактических действий 
по присоединению и обеспечению ра-
боты устройств в электрической сети 
(п. 6, подп. «е» п. 12 Приложения 2 
«Калькуляция работ по мероприятиям, 

осуществляемым при технологическом 
присоединении»).

Позиции об отнесении платы за тех-
нологическое присоединение на прочие 
расходы Минфин России придерживался 
и в дальнейшем (см. письма от 18.08.2016 
№ 03-03-05/48450 (со ссылкой на под-
пункт 49 пункта 1 статьи 264 НК РФ), 
о т  0 9 . 0 2 . 2 0 1 5 
№ 03-03-06/1/5237, 
от 18.07.2013 № 03-
0 3 - 0 6 / 1 / 2 8 1 8 1 , 
о т  0 8 . 0 6 . 2 0 1 1 
№ 03-03-06/1/335, 
о т  0 8 . 0 6 . 2 0 1 0 
№ 03-03-07/18). 
Но при этом уже 
не упоминались 
связанные с тех-
нологическим при-
соединением рас-
ходы, включаемые 
в первоначальную стоимость основ-
ных средств, несмотря на то что вплоть 
до 31 ноября 2017 года в нормативных 
правовых актах, регулирующих поря-
док расчета платы за технологичес кое 
присоединение к энергосетям, продол-
жала отдельно выделяться стоимость 
фактического подключения. Сравним 
пункт 6, подпункт «е» пункта 16 Прило-
жения 2 «Стоимость мероприятий, осу-
ществляемых при технологическом при-
соединении» к Методическим указаниям 
по определению размера платы за тех-
нологическое присоединение к электри-
ческим сетям (утв. приказом ФСТ Рос-
сии от 11.09.2012 № 209-э/1) и пункт 16, 
Приложения 2 «Расходы на выполнение 
мероприятий по технологическому при-
соединению, предусмотренным подпунк-
тами «а» и «в» пункта 16 Методических 
указаний, за ____ год» к Методическим 
указаниям по определению размера пла-
ты за технологическое присоединение 
к электрическим сетям (утв. приказом 
ФАС России от 29.08.2017 № 1135/17).

От фактического подключения сле-
дует отличать по-прежнему выделя-
емое в отдельный этап фактическое 
присоединение объектов заявителя 
к электрическим сетям – комплекс 
технических и организационных ме-
роприятий, обеспечивающих физичес-
кое соединение (контакт) объектов 
электросетевого хозяйства сетевой 
организации, в которую была подана 
заявка, и объектов электроэнергетики 
(энергопринимающих устройств) зая-
вителя без осуществления фактической 

От фактического 
подключения 
следует отличать 
фактическое 
присоединение 
объектов 
к электрическим 
сетям
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подачи (приема) напряжения и мощ-
ности на объекты заявителя (подп. 
«д» п. 7 Правил технологического 
присоединения энергопринимающих 
устройств потребителей электриче-
ской энергии, объектов по производ-
ству электрической энергии, а также 
объектов электросетевого хозяйства, 
принадлежащих сетевым организациям 
и иным лицам, к электрическим сетям 
(утв. постановлением Правительства 
РФ от 27.12.2004 № 861).

Более того, Минфин России прямо 
указывал, что расходы на технологичес-
кое присоединение не могут быть учте-
ны в составе расходов на приобретение, 
сооружение и изготовление основных 
средств, а также на достройку, дообо-
рудование, реконструкцию, модерни-
зацию и техническое перевооружение 
основных средств (письмо от 17.02.2014 
№ 03-11-06/2/6268).

Если взять порядок расчета стои-
мости технологического присоедине-
ния к другим сетям инженерно-тех-
нического обеспечения, то расходы 
на фактическое подключение выделя-
ются в отношении сетей газоснабже-
ния и не выделяются применительно 
к сетям теплоснабжения и водоснаб-
жения и водоотведения (подп. «г» п. 9 
Методических указаний по расчету 
размера платы за технологическое 
присоединение газоиспользующего 
оборудования к сетям газораспреде-
ления и (или) стандартизированных 
тарифных ставок, определяющих ее 
величину (утв. приказом ФСТ России 
от 28.04.2014 № 101-э/3; разд. IX.IX. 
«Расчет платы за подключение к сис-
теме теплоснабжения» Приложения 7 
Методических указаний по расчету 
регулируемых цен (тарифов) в сфере 
теплоснабжения (утв. приказом ФСТ 
России от 13.06.2013 № 760-э; п. 115 
Приложения 8 к Методическим ука-
заниям по расчету регулируемых та-
рифов в сфере водоснабжения и водо-
отведения (утв. приказом ФСТ России 
от 27.12.2013 № 1746-э). Редкие попыт-
ки налоговых органов включить рас-
ходы в виде платы за технологическое 
присоединение в налоговую первона-
чальную стоимость основных средств 
не поддерживались судами, в том чис-
ле со ссылкой на позицию Минфина 
России (постановления ФАС Севе-
ро-Кавказского округа от 27.01.2012 
по делу № А53-5876/2011, Девятого 
ААС от 12.12.2012 № 09АП-36487/2012, 

Десятого ААС от 10.11.2011 по делу 
№ А41-43832/09).

Теперь же ФНС России в письме 
от 11.01.2018 № СД-4-3/155@ высказа-
лась следующим образом:

«Затраты Организации по оплате вы-
полненных сетевыми организациями ме-
роприятий по технологическому присо-
единению для целей налогообложения 
прибыли следует признавать расходами 
Организации на доведение объектов ос-
новных средств до состояния, в котором 
они пригодны для использования.

На основании изложенного указанные 
расходы Организации в целях налого-
обложения прибыли подлежат включе-
нию в первоначальную стоимость объ-
ектов основных средств, построенных 
либо приобретенных в целях техноло-
гического присоединения».

Как следует из буквального прочтения, 
речь не идет о расходах в виде оплаты ра-
бот по фактическому (непосредственно-
му) подключению энергопринимающих 
устройств (энергетических установок) 
как объектов амортизируемого имущест-
ва к электрическим сетям, о включении 
которых в первоначальную стоимость 
подключаемых основных средств нало-
гоплательщика говорил когда-то Мин-
фин России. Напротив, в соответствии 
с нынешней структурой платежа за тех-
нологическое присоединение в письме 
говорится о расходах в виде платы за тех-
нологическое присоединение в целом.

По нашему мнению, данное письмо яв-
ляется своего рода «пробным шаром» для 
изменения ситуации в выгодную бюдже-
ту сторону и не свидетельствует о пос-
ледовательном и согласованном изме-
нении позиции. В то же время наличие 
указанной позиции ФНС России не поз-
воляет исключить вероятность попыток 
применения ее налоговыми органами, 
и соответственно риска спора с ними.

Бухгалтерский учет

Говоря о бухгалтерском учете, сле-
дует иметь в виду, что это одновремен-
но и воп рос о налоге на имущество, по-
скольку, как правило, присоединяемые 
к сетям объекты промышленного, а по-
рой и гражданского строительства обла-
гаются налогом на имущество по средне-
годовой стоимости (п. 1 ст. 375 НК РФ).

С точки зрения экономического содер-
жания природа любых расходов не за-
висит от того, для целей какого учета – 
бухгалтерского или налогового – они 

С точки зрения 
экономического 
содержания 
природа любых 
расходов не 
зависит от 
того, для целей 
какого учета –  
бухгалтерского или 
налогового – они 
рассматриваются
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рассматриваются. Поэтому следует опре-
делиться: квалификация Минфином Рос-
сии расходов в виде платы за технологи-
ческое присоединение, как не связанных 
с приобретением или сооружением, 
а также доведением основных средств 
до состояния, в котором они пригодны 
для использования, соответствует ре-
альному экономическому содержанию 
указанных расходов или обусловлена 
сугубо политическими соображениями – 
указаниями Правительства РФ, данными 
под давлением бизнеса.

Нам более точным представляет-
ся первый ответ, поскольку с нашей 
точки зрения под затратами по дове-
дению основных средств до состояния 
готовности к использованию следует 
понимать затраты, связанные с непо-
средственным воздействием на эти 
основные средства, с совершением 
действий именно с ними (например, 
пусконаладочные работы), а не зат-
раты на формирование организацион-
ных, юридических и даже технических 
условий, необходимых для эксплуа-
тации данных основных средств. Тем 
более когда мероприятия по форми-
рованию данных условий проводятся 
другими организациями, как это имеет 
место с формированием сетевыми ор-
ганизациями условий для технологи-
ческого присоединения, материальные 
результаты которых у них же и оста-
ются на балансе.

Косвенным подтверждением такого 
понимания могут, как представляется, 
служить следующие аргументы.
1. Согласно пункту 7 ПБУ 14/2007 «Учет 

нематериальных активов», в факти-
ческую (первоначальную) стоимость 
нематериального актива включаются 
затраты не только на приобретение, 
создание актива, но и на обеспечение 
условий для использования актива 
в запланированных целях. То есть 
там, где хотели сказать, что дополни-
тельно к расходам на создание акти-
ва в его первоначальную стоимость 
входят еще и расходы на обеспечение 
условий для его использования, ска-
зали, а там, где они не входят (в пер-
воначальную стоимость основных 
средств), об этом не сказано.

2. Пункт 12 ПБУ 15/2008 «Учет расхо-
дов по займам и кредитам» предус-
матривает прекращение включения 
процентов по заемным средствам 
в стоимость инвестиционного акти-
ва с первого числа месяца за месяцем 

прекращения его приобретения, со-
оружения. То есть, несмотря на то  
что после прекращения сооружения 
(строительства) объекта основных 
средств еще могут продолжать фор-
мироваться организационные, пра-
вовые и технические условия, необ-
ходимые для его функционирования, 
процесс формирования первоначаль-
ной стоимости объекта за счет про-
центов считается завершенным.
При неясности толкования конкрет-

ных норм бухгалтерского учета (в дан-
ном случае – какие расходы надо считать 
непосредственно связанными с создани-
ем основных средств) следует руковод-
ствоваться общими принципами бух-
галтерского учета, одним из которых 
является требование осмотрительнос-
ти – большая готовность к признанию 
в бухгалтерском учете расходов и обя-
зательств, чем возможных доходов и ак-
тивов, не допуская создания скрытых 
резервов (п. 6 ПБУ 1/2008 «Учетная по-
литика организации»). Отнесение боль-
шего числа затрат на расходы вместо их 
капитализации и есть реальное выпол-
нение данного требования.

Таким образом, по нашему мнению, 
в бухгалтерском учете расходы в виде 
платы за технологическое присоеди-
нение также не подлежат включению 
в первоначальную стоимость присоеди-
няемых объектов. В то же время нельзя 
исключить риск того, что при провер-
ке налога на имущество налоговый ор-
ган попытается использовать для целей 
бухгалтерского учета подход, изложен-
ный в приведенном письме ФНС России 
от 11.01.2018 № СД-4-3/155@, с учетом 
единой экономической природы расхо-
дов на технологическое присоединение 
для целей как налогового, так и бухгал-
терского учета. Тем более что и ранее 
налоговые органы изредка пытались – 
правда, безуспешно – включить расходы 
в виде платы за технологичес кое при-
соединение в бухгалтерскую первона-
чальную стоимость основных средств 
(постановление ФАС Северо-Кавказско-
го округа от 27.01.2012 по делу № А53-
5876/2011).

Все сказанное в отношении налогового 
и бухгалтерского учета затрат на техно-
логическое присоединение к электричес-
ким сетям применимо и к технологичес-
кому присоединению соответствующих 
объектов основных средств организации 
к другим сетям инженерно-техническо-
го обеспечения. 

При неясности 
толкования 
конкретных норм 
бухгалтерского 
учета, следует 
руководствоваться 
общими 
принципами 
бухгалтерского 
учета, одним из 
которых является 
требование 
осмотрительности
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Налоговый арбитраж

А. А. Родионов, налоговый эксперт

Обзор арбитражной практики: 
март – апрель 2018 года
Фотографии помогают 
отстоять расходы

Контрагент налогоплательщика фак-
тически не работал – так посчитала ин-
спекция и не признала затраты, доначис-
лив налог на прибыль и НДС. Возражая, 
организация ссылалась на несколько до-
водов. Один из них: ИФНС не установи-
ла фиктивность расходных документов 
и счетов-фактур, поступивших от партне-
ра. Не опровергнуты и показания, свиде-
тельствующие о сотрудничестве с нало-
гоплательщиком. Значит, нет аргументов 
для непризнания спорных сделок – это 
второй из аргументов предприятия.

Другой довод компании – фотографии, 
предъявленные в суд. На них засняты то-
вары, поступившие от поставщика, и пока-
зано их использование (установка на объ-
ектах, нужных налогоплательщику). Это 
также косвенно показывает реальность 
анализируемых закупок, решил АС Мос-
ковского округа и признал незаконность 
налоговых доначислений (постановление 
от 06.03.2018 № А40-216027/2014).

Фотографии полезны и в других спо-
рах. В частности, ими можно зафик-
сировать результаты выполнения ра-
бот контрагентом. Это тоже поможет 
оспорить доначисления (постановление 
АС Московского округа от 03.06.2016 
№ А40-8590/2015). Кроме того, фото-
снимки важны для «вмененщиков». С их 
помощью удается определить факти-
ческую площадь торговых помещений 
и опровергнуть обвинение в занижении 
ЕНВД (постановление ФАС Московско-
го округа от 14.09.2011 № А41-37391/10).

Отсутствие приходных 
документов – причина 
для отказа в вычете

Если налогоплательщик не предъявил 
документы, подтверждающие принятие 
на учет приобретенных ценностей, нель-
зя вычесть «входной» НДС. Об этом АС 
Московского округа напомнил в поста-
новлении от 26.03.2018 № А41-9524/2017. 
Оно соответствует пункту 1 статьи 172 
НК РФ, где оприходование названо од-
ним из условий для вычета.

Какие документы показывают приня-
тие на учет? Это зависит от вида закуп-
ленного имущества и документооборота 
налогоплательщика. К примеру, опри-
ходование основных средств обычно 
подтверждают акты о приеме-передаче 
объекта и инвентарные карточки. Если 
закуплены товары либо материалы, 
можно предъявить приходные ордера, 
заполняемые по форме № М-4 (одобре-
на постановлением Госкомстата России 
от 30.10.1997 № 71а). Впрочем, многие 
организации сами разрабатывают фор-
му приходного ордера или обходятся без 
этого бланка. Предприятия, в частности, 
вправе ссылаться на накладную, по ко-
торой закуплен товар. Она может быть 
и приходным документом, если в наклад-
ной есть подпись кладовщика или ино-
го сотрудника налогоплательщика, под-
тверждающая принятие ценностей.

Транспортный налог могут 
доначислить по данным ГИБДД

Контролируя исчисление транспорт-
ного налога, ИФНС может обратиться 
в Госавтоинспекцию. Об этом предупре-
дил АС Московского округа, пояснив: 
от ГИБДД налоговые органы получа-
ют сведения о тех машинах, которые 
зарегистрированы компанией. Если они 
не отражены в декларации, организации 
законно доначисляют транспортный на-
лог (постановление от 15.03.2018 № А41-
38451/2017).

Решение суда основано на пункте 1 
статьи 358 НК РФ. Там объектом нало-
гообложения названы «транспортные 
средства …, зарегистрированные в уста-
новленном порядке». Это, в частности, 
автомобили, учтенные в ГИБДД. Налог 
следует платить, даже если техника фак-
тически не используется (письмо Минфи-
на России от 06.05.2006 № 03-06-04-04/15).

Табели и расчет трудозатрат 
избавят от доначислений

Используя табели рабочего време-
ни, налогоплательщик вправе подго-
товить таблицу, отражающую макси-
мальное количество человеко-часов, 

Если налого-
плательщик 
не предъявил 
документы, 
подтверждающие 
принятие на учет 
приобретенных 
ценностей, нельзя 
вычесть «входной» 
НДС
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которое могут отработать сотрудни-
ки организации. Если этот показатель 
меньше времени, необходимого для 
выполнения всех договоров с заказ-
чиками (его можно рассчитать по ак-
там на оказанные услуги, информа-
ции о трудозатратах и иных сведений), 
значит, инспекция необоснованно за-
являет о фиктивнос ти привлечения 
контрагентов. Также она неправомер-
но отказывает в признании затрат, 
незаконно доначисляет НДС и налог 
на прибыль. Таков вывод Девятого 
ААС (постановление от 17.10.2017 
№ 09АП-45660/2017) и АС Московско-
го округа (постановление от 01.03.2018 
№ А40-12696/2017).

Плату за право заключить 
договор облагают НДС

Торговые сети и другие компании 
иногда требуют от контрагентов плату 
за право заключить договор поставки. 
Начислять ли НДС с этой платы? Фир-
ма решила, что не нужно, инспекция же 
потребовала начислить НДС. Чиновни-
ков поддержал и АС Московского окру-
га в постановлении от 06.03.2018 № А40-
45135/2017.

Суд отнес спорную операцию к реали-
зации имущественного права, а именно: 
права на заключение контракта. На-
числение НДС в такой ситуации прямо 
закреплено пунктом 5 статьи 155 НК 
РФ. Налог определяют на дату передачи 
имущественного права (п. 8 ст. 167 НК 
РФ). То есть на тот день, когда признано 
право партнера на заключение догово-
ра поставки.

Если получатель средств начислит 
НДС и укажет его в счете-фактуре, то 
контрагент сможет вычесть «входной» 
налог. Это очевидно из пункта 2 ста-
тьи 171 НК РФ, где предусмотрен вычет 
при приобретении имущественных прав.

Сведения о поставщиках – 
довод против доначислений

Сотрудники налогового органа уста-
новили, что компания признала расхо-
ды по документам фирм-«однодневок», 
которые зарегистрированы по «массо-
вым» адресам и фактически не ведут 
деятельность из-за отсутствия ресур-
сов. Поэтому организации доначислен 
налог на прибыль.

Налогоплательщик возразил: исполь-
зование «массового» адреса само по себе 

не нарушение. Вдобавок ИФНС приво-
дит сведения по адресу только на день 
проверки. Они неактуальны, поскольку 
проверка выполнена через несколько 
лет после совершения спорных сделок. 
Инспекцией не доказано, что на момент 
отгрузки адрес был «массовым» или тем, 
где контрагент фактически не находил-
ся. Значит, не установлена недостовер-
ность ранее выписанных документов.

Неоправданно и утверждение об от-
сутствии ресурсов, сообщил налогопла-
тельщик, опираясь на ряд доказательств. 
Одно из них – информация от независи-
мого рейтингового агентства, предостав-
ляющего сведения по участникам рынка. 
У него взята выписка из бухгалтерской 
отчетности контрагента, где отражены 
активы и выручка.

Кроме того, по ходатайству нало-
гоплательщика получены выписки 
с банковских счетов партнеров. Из них 
видно: поставщики закупали товары 
и оплачивали услуги, необходимые для 
деятельности.

Еще налогоплательщик ходатайство-
вал о запросе информации из инспекции, 
где зарегистрированы поставщики. Суд 
удовлетворил это ходатайство. Так было 
доказано, что в проверяемом периоде 
контрагенты сдавали отчетность, и в ней 
приведена информация о необходимых 
основных средствах.

Кроме того, партнеры сдавали справ-
ки по форме 2-НДФЛ (это подтвердили 
инспекции по месту регистрации постав-
щиков) и перечисляли НДФЛ (доказа-
тельство – банковские выписки). Сле-
довательно, нанимали сотрудников. 
Это тоже показывает реальность ра-
боты. Изучив совокупность доводов, 
АС Московского округа признал не-
правомерность налоговых доначисле-
ний (постановление от 13.04.2018 № А40-
18195/2016).

Не стоит идти в суд, 
если не обратились 
в налоговое управление

Если инспекция отклонила жалобу 
на решение, принятое по результатам 
проверки, нельзя сразу идти в суд. Снача-
ла нужно подать жалобу в региональное 
налоговое управление. Этот вывод сле-
дует из пункта 2 статьи 138 НК РФ и уч-
тен АС Московского округа (постанов-
ление от 12.04.2018 № А40-95698/2017). 
Он отказался принимать жалобу фир-
мы, поскольку та не пыталась оспорить 

Если инспекция 
отклонила жалобу 
на решение, 
принятое 
по результатам 
проверки, нельзя 
сразу идти в суд
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действия ИФНС в налоговом управле-
нии по своему региону.

Жалобу в УФНС отправляют че-
рез инспекцию, принявшую решение 
по результатам выездной проверки 
(п. 1 ст. 139 НК РФ). Оспаривая реше-
ние, еще не вступившее в силу, следует 
подать жалобу в течение месяца. Этот 
срок обычно отсчитывают после пере-
дачи решения налогоплательщику. Осо-
бые правила действуют, когда решение 
направлено заказным письмом. Тогда 
отсчет начинают по истечении шести 
рабочих дней с момента отправки за-
казного письма. Подобные сроки вве-
дены пунктом 9 статьи 101 и пунктом 2 
статьи 139.1 НК РФ.

Возможна другая ситуация – налого-
плательщик подает жалобу, когда ре-
шение инспекции уже вступило в силу. 
У компании либо предпринимателя есть 
год для обращения в региональное на-
логовое управление. Данный срок от-
считывают «со дня вынесения обжалуе-
мого решения» ИФНС (абз. 2 п. 2 ст. 139 
НК РФ).

Поздно получив документы, 
инспекция проиграла спор

Цены на работы, выполненные под-
рядчиком, превышают рыночные. Так 
заявила инспекция, добавив: цены завы-
шены по сговору с налогоплательщи-
ком-заказчиком, уклоняющимся от на-
логов. Сделав этот вывод, проверяющие 
доначислили НДС. В подобной ситуа-
ции угрожает и доначисление налога 
на прибыль.

О завышении цен сообщил руко-
водитель контрагента. Вместе с тем 
в ходе проверки его показания не под-
тверждены какими-либо документами. 
В частнос ти, не предъявлены договоры 
с третьими лицами, где указаны меньшие 
цены на близкие работы. Инспекция по-
лучила отдельные документы только 
после окончания проверки и вынесе-
ния решения, по которому доначислен 
НДС и санкции.

Суд решил: компания не могла своев-
ременно ознакомиться с аргументами 
ИФНС. Значит, они не могли быть опро-
вергнуты налогоплательщиком в возра-
жениях по акту. Также опровержение не-
возможно при рассмотрении материалов 
проверки или при обжаловании доначис-
лений в региональном налоговом управ-
лении. Следовательно, нарушено право 
на защиту. Поэтому АС Московского 

округа не принял запоздалые аргументы 
чиновников. Еще он подчеркнул: утвер-
ждение о завышении цен противоречит 
другим показаниям и отчету оценщика. 
Все это свидетельствует о неправомер-
ности налоговых доначислений (поста-
новление от 19.03.2018 № А40-5767/2017).

Отсутствие регистрации 
не избавило от земельного налога

С собственника земли могут взыскать 
земельный налог, хотя участок не заре-
гистрирован в едином госреестре недви-
жимости. Так сообщил АС Московско-
го округа в постановлении от 27.03.2018 
№ А41-21830/2017. Он пояснил: участок 
передан налогоплательщику на основа-
нии постановления муниципальной ад-
министрации. Его издали до принятия 
закона о госреестре и приравнивают 
к информации, определяющей право 
на землю (ч. 4 ст. 8 Федерального зако-
на от 29.11.2004 № 141-ФЗ).

Суд также подчеркнул: записи в госре-
естре недвижимости вносят на осно-
вании заявления налогоплательщика. 
Не оформ ляя заявление, организация 
фактически неправомерно уклоняет-
ся от налога. Поэтому он обоснованно 
доначислен инспекцией.

Достоверность адреса – 
забота налогоплательщика

Компанию не известили об отклонении 
жалобы, ранее поданной в УФНС. Поэ-
тому она не успела обратиться в суд. Так 
заявил налогоплательщик в арбитраже, 
ходатайствуя о принятии несвоевремен-
но поданной жалобы.

Суд указал: корреспонденция из УФНС 
поступила на тот адрес, по которому 
предприятие зарегистрировано 
в ЕГРЮЛ. Данное письмо не получено 
фирмой и возвращено отправителю 
(из-за истечения сроков хранения). 
Но сама отправка письма доказывает: 
налоговики приняли меры по оповещению. 
Фирма же уклонялась от получения 
письма либо указала адрес, где 
фактически не находится. Эти действия 
недобросовестны. Риски, связанные 
с недостоверностью адреса, несет 
налогоплательщик. Так заключил АС 
Московского округа, отказав в принятии 
жалобы (постановление от 11.04.2018 
№ А40-110173/2017). Его выводы 
соответствуют пункту 1 постановления 
Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 № 61. 

Записи в госреестре 
недвижимости 
вносят 
на основании 
заявления 
налогоплательщика. 
Не оформ-
ляя заявление, 
организация 
фактически 
неправомерно 
уклоняется 
от налога



ма
й/

ию
нь

 2
01

8 
В

ес
тн

ик
 б

ух
га

лт
ер

а 
М

ос
ко

вс
ко

го
 р

ег
ио

на

26

Профессиональная бухгалтерия

М. А. Соколова, эксперт по бухгалтерскому учету и налогообложению

Когда опасно заявлять вычет НДС 
от покупки транспортного средства

Компания или индивидуальный предприниматель вправе 
заявить к вычету НДС при приобретении автомобиля при 
условии, что соблюдаются нормы пункта 2 статьи 171 и пункта 1 
статьи 172 НК РФ, а именно: есть счет-фактура, автомобиль 
предназначен для использования в операциях, облагаемых НДС, 
объект принят к учету. Но на практике все не так просто.

Можно ли заявить вычет НДС 
до регистрации в ГИБДД

Вопрос правомерности заявления вы-
чета до постановки автомобиля на учет 
в ГИБДД постоянно вызывает споры. 
Связано это с тем, что пункт 2 статьи 171 
НК РФ каждый понимает по-своему, 
хотя в нем ясно сказано, что «вычетам 
подлежат суммы налога в отношении 
товаров (работ, услуг), приобретаемых 

для операций, при-
знаваемых объек-
том обложения…» 
Это означает, что 
на момент вычета 
не важно факти-
ческое использо-
вание автомоби-
ля для операций, 
облагаемых НДС. 
Главное – оно при-
обретено для этой 
цели. Налоговый 
кодекс РФ не ста-
вит право на вычет 

в зависимость от постановки автомоби-
ля на учет в ГИБДД.

Сотрудники Минфина России не раз 
подчеркивали: право на вычет не зави-
сит от регистрации автомобиля в орга-
нах ГИБДД (письма Минфина России 
от 16.08.2012 № 03-07-11/303, от 01.10.2009 
№ 03-07-11/244). Однако риск доначис-
ления НДС хоть и небольшой, но есть. 
По мнению налоговых инспекторов, без 
регистрации в ГИБДД транспортное сред-
ство невозможно использовать, а значит, 
вычет можно заявить только после пос-
тановки автомобиля на учет.

Во избежание споров с проверяющи-
ми так и следует поступить: сначала за-
регистрировать автомобиль и лишь за-
тем принять НДС к вычету. Это будет 
безопаснее.

Но даже если к вычету НДС будут 
претензии, шансы выиграть судебное 
разбирательство крайне высоки. Ведь 
на момент вычета неважно фактичес-
кое использование автомобиля для опе-
раций, облагаемых НДС. Он предназна-
чен для таких операций, следовательно, 
нарушения норм Налогового кодекса 
нет. Судьи и раньше в таких случаях 
поддерживали налогоплательщиков 
(постановления ФАС Северо-Западно-
го округа от 04.07.2013 по делу № А13-
5798/2012, ФАС Московского округа 
от 14.07.2009 № КА-А40/5553-09 и ФАС 
Поволжского округа от 30.10.2008 
№ А55-1153/2008).

Но возможно и другое объяснение от-
каза налоговых инспекторов признать 
вычет НДС по незарегистрированному 
в ГИБДД автомобилю. Право собствен-
ности на автомобиль переходит к его по-
купателю только после регистрации или 
перерегистрации средства передвижения 
в органах ГИБДД, и до этого периода 
налогоплательщик не вправе принять 
к учету автомобиль.

Такая позиция не обоснована. Пункт 4 
ПБУ 6/01 «Учет основных средств» 
не содержит требований о регистрации. 
Для того чтобы признать объект в ка-
честве основного средства, необходимо 
выполнение четырех условий:
1) объект предназначен для использо-

вания в производстве продукции, при 
выполнении работ или оказании услуг, 
для управленческих нужд организации 
либо для предоставления организа-
цией за плату во временное владение 
и пользование или во временное поль-
зование;

2) объект предназначен для использо-
вания в течение длительного времени 
(свыше 12 месяцев);

3) организация не предполагает последу-
ющую перепродажу данного объекта;
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Налогообложение

4) объект способен приносить органи-
зации экономические выгоды (доход) 
в будущем.
Более того, переход права собствен-

ности на транспортное средство опре-
деляет не постановка на учет в ГИБДД, 
а Гражданский кодекс РФ. Право собст-
венности на имущество, которое имеет 
собственника, может быть приобрете-
но другим лицом на основании договора 
купли-продажи, мены дарения или иной 
сделки об отчуждении этого имущества 
(п. 2 ст. 218 ГК РФ).

Право собственности возникает с мо-
мента передачи вещи покупателю. Это 
следует из пункта 1 статьи 223 ГК РФ. 
Таким образом, претензии налоговой ин-
спекции к налогоплательщику неправо-
мерны. Суд на стороне налогоплатель-
щика (постановление ФАC Московского 
округа от 14.07.2009 № КА-А40/5553-09).

Для компании или для частных 
нужд? Цель покупки не должна 
вызывать сомнений

Налоговые инспекторы не вправе 
снять вычет НДС по легковому авто-
мобилю. Это противоречит Налогово-
му кодексу РФ, если налогоплательщик 
выполнил все условия, которые позволя-
ют возместить налог из бюджета. Транс-
портное средство может использоваться 
в деятельности, облагаемой НДС (по-
становление АС Центрального округа 
от 21.07.2017 № А62-4556/2016).

Если же автомобиль используется для 
частных нужд, то заявлять НДС к вычету 
опасно (постановление АС Поволжского 
округа от 22.11.2017 № Ф06-26487/2017).

Услуги посредника: 
польза или риск?

Воспользоваться услугами посредни-
ка может любая компания или ИП. Это 
не противоречит законодательству РФ. 
Но, как правило, дополнительные рас-
ходы налогоплательщика вызывают 
подозрения. В связи с этим возникает 
главная проблема: как обосновать услу-
ги агента?

Ведь нередко случается, что участие 
посредников в сделке фиктивно. Для 
того чтобы доказать это, инспекто-
ры проверят не только все документы 
по операции, но и допросят сотрудников. 
Если будет выявлено, что компания ра-
ботала с продавцом напрямую, то отказ 
в вычете НДС гарантирован.

Подтвердить фиктивность услуг 
агента могут сведения паспорта транс-
портных средств. Отсутствие данных 
о посреднике может повлиять на ре-
шение судей, как это было в одном 
из судебных разбирательств (поста-
новление АС Северо-Западного окру-
га от 17.08.2017 № Ф07-6932/2017). Пра-
во собственности перешло напрямую 
от иностранного поставщика к ком-
пании. Работники также подтвердили 
прямое сотрудничество с продавцом. 
Судья встал на сторону налоговой ин-
спекции.

Правомерно ли ставить 
к вычету НДС при отсутствии 
деятельности на момент 
покупки автомобиля

Опасно заявлять вычет НДС в слу-
чае, если компания не ведет предпри-
нимательскую деятельность. У нало-
говых инспекторов могут возникнуть 
подозрения в получении необоснованной 
налоговой выгоды (постановление АС 
Дальневосточного округа от 09.11.2017 
№ Ф03-4360/2017). Компания приобре-
ла транспортные средства за счет зай-
ма, полученного от учредителя, поста-
вила транспортные средства на учет 
в ГИБДД и заявила НДС. Но в вычете 
было отказано.

Налоговая инспекция обосновала свое 
решение, основываясь на следующих 
фактах: в период покупки транспортных 
средств компания не вела деятельность, 
автомобили не использовала, расходы 
на содержание не несла, экономический 
эффект от сделки отсутствует. Цель опе-
рации не вызывает сомнений – это вы-
чет НДС.

В ответ компания представила лишь 
договор аренды автомобилей. Но, как 
оказалось, арендатором было взаимо-
зависимое лицо. Возможность заявить 
НДС к вычету не исключает взаимоза-
висимость сторон, но, учитывая изло-
женные налоговой инспекцией факты, 
суд признал ее правоту.

Убыток от сделки – не всегда 
повод для отказа

Нередко право на вычет НДС по сдел-
ке, которая не принесла результатов, 
приходится доказывать в суде. С эконо-
мической точки зрения смысла в такой 
операции нет, а значит, цель одна – за-
низить налоги.

Опасно заявлять 
вычет НДС 
в случае, если 
компания не ведет 
предприни-
мательскую 
деятельность
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Но в некоторых случаях суд поддер-
живает налогоплательщиков (постанов-
ление АС Северо-Кавказского округа 
от 16.01.2018 № А20-279/2017). Из мате-
риалов дела следует, что налоговая ин-
спекция отказала в вычете НДС, так как 
деятельность налогоплательщика была 
убыточная, и деловую цель покупки до-
рогостоящего автомобиля, по мнению 
проверяющих, компания не доказала. 
Более того, на момент приобретения 
компания владела другими транспорт-
ными средствами.

Судьи признали решение налоговой 
инспекции незаконным. Налогоплатель-
щик выполнил все требования Налого-
вого кодекса РФ для вычета НДС, в том 
числе использование в предприниматель-
ской деятельности (для выезда на встре-
чи с контрагентами, заключение сделок). 
Подтверждением тому стали бланки пу-
тевых листов и журнал их учета.

Судьи подчеркнули, что ранее заяв-
ленный вычет по другому транспорт-
ному средству, так же как и убыточ-
ность деятельности налогоплательщика, 
не являются основанием для отказа 
в вычете НДС. Важна направленность 
на получение дохода, а не сам факт его 
получения. Инспекция не вправе оцени-
вать эффективность и рациональность 
расходов.

Расчет суммы вычета НДС 
при совмещении режимов 
имеет свои особенности

Сумму НДС к вычету необходимо 
рассчитывать пропорционально дохо-
дам, облагаемым НДС. Такой подход 
применяется в случае, если компания 
использует автомобиль в облагаемой 
и необлагаемой налогом деятельности. 
Если заявить НДС в полном объеме, то 
в вычете откажут (Определение ВС РФ 
от 14.03.2017 № 310-КГ17-1580).

Индивидуальный предприниматель по-
пытался доказать неправомерность ре-
шения налоговой инспекции. Он исполь-
зовал разные автомобили для розничной 
и оптовой деятельности. Да и пересажи-
ваться с одного автомобиля на другой, 
чтобы решать вопросы в зависимости 
от вида деятельности, не имеет логи-
ки. Но доводы предпринимателя хоть 
и были приняты к сведению, на мнении 
судей не отразились. Вычет НДС в пол-
ном размере не положен.

Такой подход к вопросу вычета НДС 
при совмещении высказывался и ранее 

(постановление ФАС Восточно-Сибир-
ского округа от 02.04.2013).

Сначала купить, а потом 
сдать в аренду продавцу

Приобретение автомобиля, а затем его 
сдача в аренду продавцу вызывает по-
дозрения в фиктивности сделки. Вычет 
НДС по операции можно потерять. Осо-
бенно если при проверке обнаружатся, 
например, такие факты, что продавец 
и покупатель располагаются по одному 
и тому же адресу, заходят в «Банк-Кли-
ент» с одного компьютера, взаимозави-
симы, оплата автомобиля была произве-
дена путем взаимозачета обязательств, 
после продажи транспортное средство 
используется теми же лицами.

Несмотря на то что все факты указы-
вают на наличие схемы, на самом деле 
это может быть не так. По крайней мере, 
у компании есть шанс выиграть суд (по-
становление АС Поволжского округа 
от 03.08.2017 № Ф06-23263/2017). Налого-
плательщику удалось доказать свою пра-
воту. Для этого им были представлены 
все необходимые документы, включая: 
договор купли-продажи, акт приема-пе-
редачи, счет-фактура, налоговая декла-
рация по НДС, паспорт транспортного 
средства, копии платежных поручений, 
банковская выписка, акты взаимозачета.

Судьи пришли к выводу, что покупка 
имущества и его последующая переда-
ча в аренду не может быть основанием, 
которое свидетельствует о мнимости 
сделки. Налогоплательщик дал разум-
ное объяснение на все вопросы инспек-
торов. 

К   с в е д е н и ю
В соответствии с пунктом 4 статьи 170 НК РФ налогоплательщики 
вправе заявить вычет НДС по всем приобретенным основным 
средствам.

К   с в е д е н и ю
Налоговый кодекс РФ не содержит понятие экономической 
целесообразности и не регулирует порядок и условия ведения 
финансово-хозяйственной деятельности, а потому обоснован-
ность расходов, уменьшающих в целях налогообложения полу-
ченные доходы, не может оцениваться с точки зрения их целесо-
образности, рациональности, эффективности или полученного 
результата.
В силу принципа свободы экономической деятельности (ст. 8 
ч. 1 Конституции РФ) налогоплательщик осуществляет ее само-
стоятельно на свой риск и вправе самостоятельно и единолично 
оценивать ее эффективность и целесообразность (Определение 
КС РФ от 04.06.2007 № 320-О-П).

Приобретение 
автомобиля, а затем 
его сдача в аренду 
продавцу вызывает 
подозрения 
в фиктивности 
сделки
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Г. С. Колосова, эксперт по бухгалтерскому учету и налогообложению

Как обосновать услуги посредника

Несмотря на то что сама по себе сделка при участии посредника 
не противоречит законодательству РФ, налоговые инспекторы 
проверяют ее с особой тщательностью, так как привлечение 
стороннего лица выглядит крайне нелогично, если есть возможность 
закупать товар непосредственно у производителя. Решения судей 
в вопросах посредничества неоднозначны. Все зависит от нюансов 
каждого дела. В статье рассмотрим аргументы, которые могут 
решить спор с инспекцией в пользу налогоплательщика.

Одним из самых популярных доводов 
в пользу сделки с посредником являют-
ся привлекательные условия оплаты. Бе-
зусловно, отсутствие отсрочки платежа 
у производителя является существенным 
плюсом в пользу посредника (постановле-
ние АС Уральского округа от 14.12.2017 
№ Ф09-7135/2017). Как следует из мате-
риалов дела, производитель затребовал 
полную предоплату товара и обещал осу-
ществить поставку товара только через 
45 дней, а посредник согласился на аванс. 
Но такой аргумент как «привлекательные 
условия оплаты» может сойти на «нет», 
если налогоплательщик не воспользо-
вался ими, а сделал полную предоплату, 
которую требовал производитель.

Помимо условий оплаты следует также 
сравнить цены. Незначительная разница 
между стоимостью товаров производите-
ля и агента может решить вопрос в сто-
рону налогоплательщика (постановление 
АС Оренбургской области от 01.06.2017 
№ А47-12146/2016), а вот существенное 
расхождение в цене – нет. Особенно если 
налогоплательщик изначально работал 
с производителем напрямую без посред-
ника (постановление АС Московского 
округа от 25.01.2018 № А41-33728/2017).

Привлекательные условия сотрудниче-
ства могут заключаться не только в от-
срочке платежа или быстрой поставке 
товаров. Иногда в пользу посредника гово-
рит отсутствие штрафов у агента, в то вре-
мя как у производителя они значительные 
(постановление ФАС Московского округа 
от 10.07.2012 № А40-99710/11-91-425).

Доказать деловую цель сделки с аген-
том поможет также отсутствие ответа 
производителя на предложение о сотруд-
ничестве. Такой довод трудно оспорить, 
так как в данном случае налогоплатель-
щику ничего не остается, как обратиться 
к посреднику (постановление АС Ураль-
ского округа от 26.04.2017 № Ф09-1638/17).

Более того, обезопасить себя от подо-
зрений в умышленном занижении нало-
га на прибыль за счет включения в цепь 
поставки посредника налогоплательщик 
может, если подтвердит факт получения 
письма поставщиком. Для этого предло-
жение о сотрудничестве направляется 
с уведомлением (по почте или в элек-
тронном виде).

Налоговые инспекторы не раз предъ-
являли претензии к налогоплательщи-
ку, который изначально закупал товары 
у производителя, а затем стал пользо-
ваться услугами посредников. Но даже 
в этом случае обосновать расходы 
на агента не так уж сложно. Главное – 
подтвердить нежелание поставщика на-
прямую поставлять продукцию налого-
плательщику. Например, задолженность 
по оплате привела к отказу производи-
теля от дальнейшего сотрудничества. 
В последующих отгрузках было отказа-
но (постановление ФАС Центрального 
округа от 29.08.2013 № А09-8579/2012).

Если налогоплательщик предпринимал 
все возможные меры для сотрудниче-
ства с поставщиком, но без результата, 
то деловая цель сделки с посредником 
полностью доказана (постановления 
АС Поволжского округа от 01.09.2015 
№ Ф06-26545/2015, ФАС Северо-Западно-
го округа от 10.06.2014 № А21-2534/2013, 
АС Уральского округа от 13.10.2016 
№ Ф09-9042/16).

Более того, налоговая инспекция 
не вправе требовать у налогоплательщи-
ка приобретать товар только у произво-
дителей (постановления АС Московско-
го округа от 20.03.2015 № А40-83202/14, 
АС Поволжского округа от 19.10.2016 
№ Ф06-13285/2016, АС Уральского 
округа от 13.10.2016 № Ф09-9042/16), 
и необоснованная выгода не может 
возникнуть только при наличии у нало-
гоплательщика возможности отказаться 

Налоговые 
инспекторы не раз 
предъявляли 
претензии к налого-
плательщику, 
который 
изначально 
закупал товары 
у производителя, 
а затем стал 
пользоваться 
услугами 
посредников
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от посредника и работать с производите-
лем напрямую (постановления АС Мос-
ковского округа от 16.03.2016 № Ф05-
1820/2016, Волго-Вятского округа 
от 05.08.2015 № Ф01-2923/2015).

Схема с агентами хорошо известна 
проверяющим. Чем выше доход транзит-
ной компании, тем существеннее мож-
но снизить налог на прибыль, поэтому 
соответствие цены услуги посредника 
рынку также является плюсом в сторо-
ну налогоплательщика. Трудозатраты 
посредника должны соответствовать 
сумме вознаграждения.

Самым главным аргументом в спо-
ре с инспекторами является реальность 
сделки, подтверждением которой могут 
быть показания свидетелей, требования, 
электронная переписка (постановление 
АС Волго-Вятского округа от 05.08.2015 
№ Ф01-2923/2015) или письма самого про-
изводителя, который отпустил товары не-
посредственно агенту, а не налогоплатель-
щику (постановление АС Поволжского 
округа от 03.05.2017 № Ф06-20193/2017).

Суд обращает внимание на докумен-
тальное оформление сделки, а именно: 
отчет посредника, который включает 
в себя сведения о том, какие именно ра-
боты выполнил агент. Недостаточно ука-
зать только реквизиты договора и объем 
товара (постановление АС Уральско-
го округа от 18.04.16 № Ф09-2490/2016). 

Обосновать расходы на агента также 
будет проблематично, если в отчете 
посредника указываются одни и те же 
покупатели, хотя цель сотрудничест-
ва заключалась в привлечении новых 
клиентов (постановление АС Западно-
Сибирского округа от 01.04.16 № Ф04-
822/2016). Отсутствие отчета посред-
ника – минус для налогоплательщика 
(постановление АС Уральского округа 
от 18.04.16 № Ф09-2490/2016).

А вот наличие у агента доверенности 
для того, чтобы представлять интересы 
налогоплательщика, может доказать ре-
альность сделки, в то время как ее от-
сутствие суд может квалифицировать 
как фиктивность операций (постанов-
ление АС Уральского округа от 18.04.16 
№ Ф09-2490/2016). Важно содержание до-
веренности. Полномочий, которые в ней 
перечислены, должно быть достаточно 
для выполнения условий договора.

Пожалуй, еще два аргумента, которые 
можно привести в защиту налогопла-
тельщика, – агент не является компа-
нией-однодневкой и движение денеж-
ных средств. Как правило, налоговые 
инспекторы анализируют поступление 
средств на расчетный счет и расходы 
агента, а это может стать основанием 
для признания отсутствия умысла в за-
нижении налогов или обналичивании 
денежных средств. 

 
 
Е. Н. Галичевская, эксперт по налогообложению АО ПФ «СКБ Контур»

Как правильно расторгнуть 
трудовой договор

Трудовые взаимоотношения с работником могут быть расторгнуты 
по разным причинам. Порой прекратить действие договорных 
отношений желает работодатель, иногда – сам работник. А в некоторых 
ситуациях расстаться хотят обе стороны. В статье дадим советы 
работодателю – как себя вести в каждой из этих ситуаций.

Расторжение трудового  
договора по инициативе 
работника

Срок предупреждения об увольнении

Работник обязан предупредить рабо-
тодателя о предстоящем увольнении 
не менее чем за две недели. Течение 

этого срока начинается на следующий 
день после получения работодателем за-
явления работника об увольнении (ч. 1 
ст. 80 ТК РФ).

Срок предупреждения об увольнении 
по собственному желанию может быть 
иным в следующих случаях:
• во время срока испытания – не менее 

чем за три календарных дня (ч. 4 ст. 71 
ТК РФ);Е.Н. Галичевская

Отсутствие отчета 
посредника – 
минус для налого-
плательщика
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Пример 1

• при увольнении руководителя органи-
зации – не менее одного месяца (ст. 280 
ТК РФ);

• работников, заключивших трудовой 
договор на срок до двух месяцев – за три 
дня (ст. 292 ТК РФ);

• сезонных работников – за три кален-
дарных дня (ст. 296 ТК РФ).
Если в заявлении указан конкретный 

срок, с которого работник хочет рас-
торгнуть трудовой договор, работода-
тель не имеет права уволить работника 
до истечения этого срока. Например, ра-
ботник подал заявление 19 июня об уволь-
нении по собственному желанию 3 авгус-
та. Несмотря на то что установленный 
законодательством срок (две недели) 
истекает 3 июля, работодатель не име-
ет права расторгнуть трудовой договор 
с работником до 3 августа.

По соглашению между работником 
и работодателем трудовой договор мо-
жет быть расторгнут и до истечения сро-
ка предупреждения об увольнении: двух 
недель в общем случае и других сроков, 
установленных для особых случаев (ч. 2 
ст. 80 ТК РФ).

Что делать, если работодатель не со-
гласен расстаться с сотрудником рань-
ше, чем истечет срок предупреждения, 
например, две недели? Виза на заявле-
нии об увольнении «с отработкой двух 
недель» предполагает, что работник бу-
дет уволен позже срока, о котором он 
просил. Это означает, что срок увольне-
ния определен в одностороннем поряд-
ке работодателем, а не по соглашению.

Единственный выход в данной ситуа-
ции – договариваться. В противном слу-
чае возможно судебное разбирательство, 
инициированное работником.

Обратите внимание: в случаях, когда 
заявление работника об увольнении 
по собственному желанию обусловле-
но невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в образователь-
ную организацию, выход на пенсию 
и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работо-
дателем трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, 
локальных нормативных актов, условий 
коллективного договора, соглашения 
или трудового договора, работодатель 
обязан расторгнуть трудовой договор 
в срок, указанный в заявлении работ-
ника (ст. 80 ТК РФ).

Если работник написал заявление 
об увольнении по собственному жела-
нию, но не указал в нем дату увольнения, 
попросите его уточнить эту дату и про-
ставить ее на заявлении. Если работник 
отказывается уточнить дату увольнения, 
прежде чем самостоятельно определять 
ее, посмотрите трудовой договор: не на-
ходится ли работник на сроке испытания 
(срок предупреждения об увольнении 
по собственному желанию на испыта-
нии составляет три дня). В резолюции 
проставляйте дату увольнения с учетом 
правила об исчислении срока предупреж-
дения со следующего дня.

Оформление заявления 
и способы его подачи

Предупредить работодателя о своем 
намерении уволиться по собственному 
желанию работник должен в письменной 
форме. Форма такого предупреждения 
законодательно не установлена.

Работник написал заявление об увольнении по собственному желанию и не 
указал в нем дату увольнения. После того как отдел кадров подсчитал двух-
недельный срок предупреждения, выяснилось, что дата увольнения прихо-
дится на 17 марта – субботу, выходной день работника и отдела кадров. 
Когда следует уволить работника?
В такой ситуации возможны два варианта.
1. Работодатель объясняет работнику, что с учетом исчисления сроков 
по правилам статьи 14 ТК РФ последним днем работы работника в ука-
занной ситуации будет понедельник, ближайший рабочий день. И если ра-
ботодатель и работник достигают соглашения об оформлении увольнения 
в пятницу, работнику нужно отозвать первое заявление и написать новое 
заявление об увольнении по собственному желанию об увольнении 16 марта – 
в пятницу.
2. На заявлении проставляется резолюция об оформлении увольнения 
в ближайший рабочий день – 19 марта с учетом исчисления сроков, предус-
мотренных в статье 14 ТК РФ (Определение Самарского областного суда 
от 26.09.2011 №  33-10137, Апелляционное определение Архангельского об-
ластного суда от 11.08.2014 №  33-3916).

По соглашению 
между работником 
и работодателем 
трудовой договор 
может быть 
расторгнут и до 
истечения срока 
предупреждения 
об увольнении
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 Пример 2

Предупреждение о прекращении тру-
дового договора по инициативе работ-
ника может быть как написано от руки, 
так и напечатано на компьютере или 
заполнено с использованием трафарет-
ных бланков. Обычно предупреждение 
оформляется в виде заявления, которое 
пишется в произвольной форме.

Трудовой кодекс не содержит препят-
ствий для подачи заявления об увольне-
нии по собственному желанию в любой 
форме, в том числе путем направления 
его по почте. Таким образом, работник 
может направить работодателю соот-
ветствующее заявление, к примеру, за-
казным письмом.

Роструд в письме от 05.09.2006 № 1551-6 
сделал вывод, что предупредить работо-
дателя об увольнении работник может 
не только в период работы, но и в пе-
риод нахождения в отпуске и в период 
временной нетрудоспособности. При 
этом дата предполагаемого увольне-
ния может также приходиться на ука-
занные периоды.

Если заявление об увольнении полу-
чено таким способом, кадровая служба 
при подготовке приказа об увольнении 
должна проставить отметку на самом 
приказе о невозможности ознакомить 
с ним под подпись из-за фактического 
отсутствия работника на работе (ч. 1 
ст. 84.1 ТК РФ). Обязательно в этот 
день направить работнику письмо 
с уведомлением и описью вложения 
о необходимости явиться за трудо-
вой книжкой или дать свое письмен-
ное согласие на отправление трудовой 
книжки почтой на указанный работ-
ником адрес.

При получении заявления об увольне-
нии работодателю нужно обратить вни-
мание на следующие моменты:
• заявление должно содержать четкую 

формулировку, из которой следует, что 
работник желает прекратить трудовые 

отношения («прошу уволить», «прошу 
расторгнуть трудовой договор» и т. п.);

• в заявлении должен быть указан пос-
ледний день работы.
Формулировка заявления, свидетель-

ствующая о том, что увольнение работ-
ника не было его добровольным воле-
изъявлением, может повлечь за собой 
подачу судебного иска со стороны по-
следнего. Если работник докажет, что 
расторжение трудового договора носи-
ло вынужденный характер, то даже при 
наличии соответствующего заявления 
он может быть восстановлен на работе 
(подп. «а» п. 22 постановления Пленума 
ВС РФ от 17.03.2004 №  2).

При указании последнего дня работы 
в заявлении следует избегать конструк-
ции с предлогом «с» (например, «прошу 
уволить с 22 мая»), поскольку в таком 
случае неясно, какой именно день будет 
последним днем работы (21 или 22 мая). 
Рекомендуется, чтобы работник указы-
вал последний день работы без предло-
га «с» («прошу уволить меня 22 мая»). 
В этом случае таким днем будет день, 
отраженный в заявлении.

Заявление должно быть подписано 
работником. Без его подписи документ 
не имеет юридической силы и не явля-
ется основанием для прекращения тру-
дового договора.

Отзыв заявления об увольнении

В соответствии с частью 4 статьи 80 
ТК РФ работник может до истечения 
срока предупреждения о прекращении 
трудового договора (при предоставле-
нии отпуска с последующим увольнени-
ем – до дня начала отпуска (ч. 4 ст. 127 
ТК РФ)) отозвать свое заявление. Если 
стороны договорились об увольнении 
ранее, чем истек срок двухнедельного 
предупреждения, работник может ото-
звать свое заявление до даты, указанной 

Работник направил работодателю скан-копию заявления об увольнении 
по собственному желанию. Правомерно ли увольнение работника по собст-
венному желанию (п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ), если работодатель располагает 
копией заявления об увольнении при отсутствии оригинала?
Ответ: если у работодателя есть только копия, но нет оригинала заяв-
ления работника об увольнении по собственному желанию, то увольнение 
по пункту 3 части 1 статьи 77 ТК РФ в этом случае не может считаться 
законным, поскольку копия заявления не подтверждает добровольного во-
леизъявления работника на прекращение трудовых отношений. См., напри-
мер, Определение Верховного суда РФ от 11.09.2017 №  20-КГ17-7: работник 
уволен по пункту 3 части 1 статьи 77 ТК РФ на основании копии заявления 
об увольнении по собственному желанию. Оригинал находился у работника. 
Судьи признали увольнение неправомерным.

Предупредить 
работодателя 
об увольнении 
работник может 
не только 
в период работы, 
но и в период 
нахождения 
в отпуске и в период 
временной 
нетрудоспособности
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Пример 3

в нем. В такой ситуации работодатель 
не вправе уволить работника, за исклю-
чением случая, если на его место уже 
приглашен в письменной форме другой 
работник, которому по закону нельзя 
отказать в трудоустройстве (например, 
если работник приглашен в порядке 
перевода от другого работодателя (ч. 4 
ст. 64 ТК РФ)).

Работник не вправе отозвать заявление 
в случае, если обязанность работодате-
ля принять на работу другого работни-
ка возникла на основании закона. Таким 
образом, добровольно принятая на себя 
работодателем обязанность принять 
другого работника не может являться 
основанием для отказа в реализации 
права на отзыв заявления, если другой 
работник приглашен в порядке перево-
да и еще не уволен с предыдущего места 
работы. Если же другой работник был 
приглашен в письменной форме и уже 
уволен, то у прежнего работника отсут-
ствует право на отзыв своего заявления 
об увольнении.

Оформление процедуры увольнения

Алгоритм оформления увольнения 
выглядит следующим образом.
1. Получение от работника заявле-

ния об увольнении по собственному 
желанию.

2. Регистрация заявления в установлен-
ном у работодателя порядке.

3. Оформление приказа на увольнение 
по унифицированной форме.

4. Регистрация приказа.
5. Ознакомление работника с приказом 

под подпись.
6. Оформление записки-расчета при 

прекращении трудового договора 
с работником.

7. Выплата всех причитающихся работ-
нику сумм не позднее дня увольнения.

8. Внесение записи о прекращении 
трудового договора в личную кар-
точку Т-2. Ознакомление работника 

с внесенной записью в карточку Т-2 
под подпись.

9. Внесение записи о прекращении тру-
дового договора в трудовую книжку. 
Запись в трудовую книжку об осно-
вании и причине прекращения трудо-
вого договора должна производиться 
в точном соответствии с формулиров-
ками Трудового кодекса РФ или ино-
го федерального закона со ссылкой 
на соответствующие статью, часть 
статьи, пункт статьи.

10. Ознакомление работника с внесен-
ной в трудовую книжку записью под 
подпись. Выдача трудовой книжки 
на руки.

11. Подпись работника о получении тру-
довой книжки на руки в книге учета 
трудовых книжек и вкладышей к ним.
Прекращение трудового договора 

оформляется приказом (распоряжени-
ем) работодателя (ч. 1 ст. 84.1 ТК РФ). 
Для этого используется унифицирован-
ная форма №  Т-8 (утв. постановлением 
Госкомстата России от 05.01.2004 №  1) 
или форма, разработанная работодате-
лем самостоятельно.

При использовании формы №  Т-8 
в строке «Основание прекращения (рас-
торжения) трудового договора (увольне-
ния)» необходимо указать, что трудовой 
договор расторгнут по инициативе ра-
ботника, и сослаться на пункт 3 части 1 
статьи 77 ТК РФ. В качестве основания 
для издания приказа приводятся рекви-
зиты заявления работника.

Приказ о расторжении договора по ини-
циативе работника обычно издается 
в пос ледний день работы, указанный 
в заявлении работника. Однако нуж-
но учитывать, что бухгалтерия должна 
произвести все выплаты, причитающи-
еся работнику, или удержать из его рас-
чета излишне выплаченные суммы. Это 
следует сделать на основании первично-
го учетного документа, которым явля-
ется приказ о прекращении трудового 
договора, подписанный руководителем 

Работник 1 июня подал заявление об увольнении по собственному желанию 
15 июня. 11 июня работник заболел и был нетрудоспособен до 24 июня. По-
этому трудовой договор с работником не был расторгнут 15 июня, и 25 июня 
работник вышел на работу. Можно ли уволить работника 25 июня?
Ответ: в период нахождения работника в отпуске, а также в период его вре-
менной нетрудоспособности не допускается расторжение трудового дого-
вора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ).
При этом прекращение трудового договора по инициативе работника про-
изводится в срок, определенный работником, в том числе и в период времен-
ной нетрудоспособности. То есть трудовой договор должен был быть рас-
торгнут 15 июня.

Работник не вправе 
отозвать заявление 
в случае, если 
обязанность 
работодателя 
принять на работу 
другого работника 
возникла 
на основании 
закона
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Профессиональная бухгалтерия

организации. Поэтому для своевремен-
ного совершения всех действий, связан-
ных с увольнением работника, приказ 
о расторжении договора может быть 
составлен ранее дня прекращения до-
говора. Законодательный запрет на это 
не установлен.

Если работник в соответствии с ча-
стью 4 статьи 80 ТК РФ реализует свое 
право на отзыв заявления после изда-
ния приказа и до увольнения, приказ 
подлежит отмене. С приказом (распо-
ряжением) о прекращении трудового 
договора нужно ознакомить работ-
ника под подпись. Если данный доку-
мент невозможно довести до сведения 
работника или работник отказывает-
ся ознакомиться с ним под подпись, 
в приказе (распоряжении) делается 
соответствующая запись (ч. 2 ст. 84.1 
ТК РФ).

Оформление записки-расчета

С 2013 года этот документ не являет-
ся обязательным, но по-прежнему целе-
сообразен. Записка-расчет применяется 
для учета и расчета причитающейся за-
работной платы и других выплат работ-
нику при прекращении действия трудо-
вого договора. Составляется работником 
кадровой службы или уполномоченным 
на это лицом. Расчет причитающейся за-
работной платы и других выплат произ-
водится работником бухгалтерии.

Внесение записи об увольнении 
в трудовую книжку

Необходимость внесения в трудовую 
книжку такой записи следует из час-
ти 4 статьи 66 ТК РФ, пункта 4 Правил 
ведения и хранения трудовых книжек, 
изготовления бланков трудовой книж-
ки и обеспечения ими работодателей 
(утв. постановлением Правительст-
ва РФ от 16.04.2003 №  225), пункта 5.2 
Инструкции по заполнению трудовых 
книжек (утв. постановлением Минтру-
да России от 10.10.2003 №  69).

В случае увольнения работника по соб-
ственному желанию запись об основа-
нии и о причине увольнения приводится 
в соответствии с формулировкой, пре-
дусмотренной пунктом 3 части 1 ста-
тьи 77 ТК РФ, со ссылкой на данную 
норму. Запись об увольнении в трудовую 
книжку работника вносится по следую-
щим правилам (п. 5.1 Инструкции по за-
полнению трудовых книжек):

• в графе 1 ставится порядковый номер 
вносимой записи. Нумерация в трудо-
вой книжке сквозная;

• в графе 2 указывается дата увольне-
ния. Даты во всех разделах трудовой 
книжки вносятся следующим образом: 
число и месяц – двузначными, год – че-
тырехзначными арабскими цифрами, 
например 01.06.2018 (абз. 1 п. 1.1 Ин-
струкции по заполнению трудовых 
книжек);

• графа 3 предназначена для указания 
причины и основания увольнения ра-
ботника. Записи об основании и при-
чине прекращения трудового дого-
вора должны точно соответствовать 
формулировкам Трудового кодекса 
РФ или иного федерального закона 
со ссылкой на статью, часть статьи, 
пункт статьи (ч. 5 ст. 84.1 ТК РФ, п. 10 
Правил ведения и хранения трудовых 
книжек);

• в графе 4 проставляются реквизиты 
приказа (распоряжения) об уволь-
нении. Сокращения не допускаются. 
Например, нельзя писать «пр.» вместо 
«приказ», «расп.» вместо «распоряже-
ние» (абз. 2 п. 1.1 Инструкции по запол-
нению трудовых книжек).
Следует обратить внимание на то, 

что в правоприменительной практике 
не сложилось единого мнения о фор-
мулировке записи в трудовой книжке 
при прекращении трудового договора. 
Согласно одной точке зрения, нужно 
использовать формулировку «уволен». 
Она аргументирована тем, что на осно-
вании части 4 статьи 66 ТК РФ в трудо-
вую книжку вносятся сведения об уволь-
нении работника.

Другая точка зрения заключается 
в том, что целесообразна формулиров-
ка «трудовой договор расторгнут» или 
«трудовой договор прекращен». Это 
объясняется тем, что, согласно части 5 
статьи 84.1 ТК РФ, запись в трудовую 
книжку об основании и причине пре-
кращения трудового договора должна 
точно соответствовать формулиров-
кам Трудового кодекса РФ или иного 
федерального закона и производиться 
со ссылкой на нормы указанного ко-
декса или иного федерального закона.

Согласно пункту 10 Правил ведения 
и хранения трудовых книжек, запись 
об увольнении вносится в трудовую 
книжку на основании приказа (распо-
ряжения) работодателя и должна точно 
соответствовать тексту приказа (распо-
ряжения). Форма такого приказа (утв. 

С приказом 
(распоряжением) 
о прекращении 
трудового договора 
нужно ознакомить 
работника под 
подпись
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постановлением Госкомстата России 
от 05.01.2004 № 1) называется «Приказ 
(распоряжение) о прекращении (растор-
жении) трудового договора с работником 
(увольнении)». Следовательно, в тексте 
приказа прекращение (расторжение) 
трудового договора и увольнение работ-
ника употребляются как тождественные 
понятия. Таким образом, использование 
в трудовой книжке формулировки «тру-
довой договор расторгнут…» не нару-
шает требования о соответствии запи-
си в трудовой книжке тексту приказа.

При увольнении работника (прекра-
щении трудового договора) все записи, 
внесенные в его трудовую книжку за вре-
мя работы у данного работодателя, заве-
ряются подписью лица, ответственного 
за ведение трудовых книжек, печатью 
работодателя (при ее наличии), а также 
подписью самого работника (за исклю-
чением случаев, указанных в абзаце 1 
пункта 36 Правил ведения и хранения 
трудовых книжек). Это следует из пунк-
та 35 Правил ведения и хранения трудо-
вых книжек.

Запись в личной карточке 
по форме Т-2

Когда трудовой договор прекраща-
ется по инициативе работника, сведе-
ния об этом вносят в раздел XI личной 
карточки по унифицированной форме 
№  Т-2 (утв. Постановлением Госкомста-
та России от 05.01.2004 №  1) или формы, 
разработанной фирмой самостоятельно. 
В этой графе необходимо указать осно-
вание прекращения трудового договора, 
дату увольнения и реквизиты соответ-
ствующего приказа (распоряжения). Ра-
ботник кадровой службы ставит подпись 
в соответствующей строке этого раз-
дела. При получении трудовой книжки 
работник должен расписаться в личной 
карточке (п. 41 Правил ведения и хра-
нения трудовых книжек).

Какие документы должны быть 
выданы работнику при увольнении?

Документы, выдаваемые работнику 
при увольнении, подразделяются:
• на обязательные (выдаются без заяв-

ления работника);
• выдаваемые по заявлению работника.

Так, к обязательным документам от-
носятся:
• трудовая книжка (ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ);
• справка о сумме заработка за два ка-

лендарных года, предшествующих году 
прекращения работы, и текущий кален-
дарный год, на которую были начислены 
страховые взносы в Фонд социального 
страхования РФ в соответствии с Феде-
ральным законом от 24.07.2009 №  212-
ФЗ «О страховых взносах в Пенсион-
ный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской 
Федерации, Федеральный фонд обяза-
тельного медицинского страхования» 
(за период по 31 декабря 2016 года вклю-
чительно) и (или) в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации 
о налогах и сборах (начиная с 1 января 
2017 года), и о количестве календарных 
дней, приходящихся в указанном периоде 
на периоды временной нетрудоспособ-
ности, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком, период 
освобождения работника от работы 
с полным или час тичным сохранени-
ем заработной платы в соответствии 
с законодательством РФ, если на со-
храняемую заработную плату за этот 
период указанные страховые взносы 
не начислялись.
Выдача этой справки в день прекра-

щения работы предусмотрена пунктом 3 
части 2 статьи 4.1 Федерального закона 
от 29.12.2006 №  255-ФЗ «Об обязатель-
ном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в свя-
зи с материнством».

Работодатель несет ответственность 
за достоверность сведений, содержащих-
ся в справке (ст. 15.1 Закона №  255-ФЗ).

При выдаче справки желательно по-
лучить от работника письменное под-
тверждение ее получения. Для этого 
работодатель может использовать до-
кумент, применяемый им при учете вы-
данных справок. Форма справки и по-
рядок ее выдачи утверждены приказом 
Минтру да России от 30.04.2013 №  182н.

Кроме того, к обязательным относятся 
документы, содержащие сведения, пре-
дусмотренные пунктами 2–2.3 статьи 11 

При получении 
трудовой книжки 
работник должен 
расписаться 
в личной карточке
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Федерального закона от 01.04.1996 №  27-
ФЗ «Об индивидуальном (персонифици-
рованном) учете в системе обязательно-
го пенсионного страхования» (абз. 2 п. 4 
ст. 11 Закона №  27-ФЗ), а именно:
• сведения о страховом стаже застрахо-

ванного лица (п. 2 ст. 11 Закона №  27-
ФЗ). Рекомендуем предоставлять их 
в виде выписки из формы СЗВ-СТАЖ 
(утв. постановлением Правления ПФР 
от 11.01.2017 №  3п) в отношении уволь-
няемого работника;

• сведения из реестра застрахованных 
лиц (п. 2.1 ст. 11 Закона №  27-ФЗ, ч. 4 
ст. 9 Федерального закона от 30.04.2008 
№  56-ФЗ). Данные сведения рекомен-
дуем предоставлять в виде выписки 
из формы ДСВ-3 (утв. постановлением 
Правления ПФР 09.06.2016 №  482п) 
в отношении увольняемого работника;

• сведения о застрахованном лице (п. 2.2 
ст. 11 Закона №  27-ФЗ). Рекоменду-
ем предоставлять их в виде выписки 
из формы СЗВ-М (утв. постановлением 
Правления ПФР от 01.02.2016 №  83п) 
за месяц, в котором увольняется ра-
ботник. В разделе 4 этой формы сле-
дует указать сведения только о самом 
увольняемом работнике;

• персонифицированные сведения о за-
страхованном лице (п. 2.3 ст. 11 Закона 
№  27-ФЗ). Рекомендуем предоставлять 
такие сведения в виде выписки из раз-
дела 3 формы расчета по страховым 
взносам. В ней следует указать сведения 
о работнике за отчетный период, в ко-
тором тот уволился, то есть с начала 
текущего квартала по дату увольнения 
(п. 22.1 Порядка заполнения расчета, 
утвержденного приказом ФНС России 
от 10.10.2016 №  ММВ-7-11/551@).
Порядок выдачи указанных документов, 

содержащих сведения об увольняемом ра-
ботнике, законодательно не урегулирован. 
С учетом положений статей 2, 3 Феде-
рального закона от 27.07.2006 №  152-ФЗ 
«О персональных данных»рекомендуем 
выдавать заверенные выписки.

К документам, выдаваемым в день пре-
кращения трудового договора по пись-
менному заявлению работника, относятся, 
например (ч. 1 ст. 62, ч. 2, 4 ст. 84.1 ТК РФ):
1) копия приказа о приеме на работу;
2) копии приказов о переводах на дру-

гую работу;
3) копия приказа об увольнении;
4) выписка из трудовой книжки;
5) справка о заработной плате;
6) справка о периоде работы у данного 

работодателя.

Помимо этого работодатель обязан 
по заявлению работника выдать:
• справку о полученных доходах и удер-

жанных суммах налога по утвержден-
ной форме (п. 3 ст. 230 НК РФ). Соот-
ветствующая форма 2-НДФЛ и порядок 
ее заполнения утверждены приказом 
ФНС России от 30.10.2015 №  ММВ-7-
11/485@;

• справку о среднем заработке за послед-
ние три месяца по последнему месту 
работы. Это следует из совокупности 
норм статьи 62 ТК РФ, пункта 2 ста-
тьи 3 Закона РФ от 19.04.1991 №  1032-1 
«О занятости населения в Российской 
Федерации», подпункта «в» пункта 4 
Правил регистрации граждан в це-
лях поиска подходящей работы (утв. 
постановлением Правительства РФ 
от 07.09.2012 №  891), подпункта «г» 
пункта 4 Правил регистрации безра-
ботных граждан (утв. постановлением 
Правительства РФ от 07.09.2012 №  891). 
Рекомендованная форма справки 
приведена в письме Минтруда России 
от 15.08.2016 №  16-5/В-421.
Копии документов, связанных с ра-

ботой, должны быть заверены надле-
жащим образом и предоставляться ра-
ботнику безвозмездно (ч. 1 ст. 62, ч. 4 
ст. 84.1 ТК РФ).

Для заверения копии документа ниже 
реквизита «Подпись» нужно проставить:
• надпись «Верно»;
• должность, подпись и расшифровку 

подписи (инициалы, фамилию) лица, 
заверившего копию;

• дату заверения.
Копию можно заверить печатью, опре-

деляемой по усмотрению самим работо-
дателем. Это предусмотрено пунктом 3.26 
ГОСТ Р 6.30-2003 (утв. постановлени-
ем Госстандарта России от 03.03.2003 
№  65-ст).  

Копии документов, 
связанных 
с работой, должны 
быть заверены 
надлежащим 
образом 
и предоставляться 
работнику 
безвозмездно
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И. Б. Ланина, аудитор

Когда бухгалтеру следует вспомнить 
о минимальном размере оплаты труда

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) применяется для 
регулирования оплаты труда и определения размеров пособий 
по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 
а также для иных целей обязательного социального страхования. 
Рассмотрим ситуации, когда в расчетах используется МРОТ.

Установление МРОТ является социаль-
ной гарантией по оплате труда работни-
ков, что закреплено в Трудовом кодексе 
РФ и Федеральном законе от 19.06.2000 
№ 82-ФЗ «О минимальном размере опла-
ты труда» (далее – Закон № 82-ФЗ).

МРОТ устанавливается одновремен-
но на всей территории Российской Фе-
дерации федеральным законом и не мо-
жет быть ниже величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения.

Прожиточный минимум в целом 
по Российской Федерации определяет-
ся Правительством РФ ежеквартально 
на основании потребительской корзины 
и данных федерального органа исполни-
тельной власти по статистике об уров-
не потребительских цен на продукты 
питания, непродовольственные товары 
и услуги и расходов по обязательным 
платежам и сборам.

Кроме федерального МРОТ в субъек-
тах Российской Федерации региональ-
ным соглашением о минимальной зара-
ботной плате может устанавливаться 
размер минимальной заработной платы 
в данном субъекте. Размер минимальной 
заработной платы в субъекте Россий-
ской Федерации не может быть ниже 
федерального МРОТ.

Применение региональной величины 
МРОТ обязательно в отношении всех ра-
ботников, которые трудятся в соответ-
ствующем субъекте, кроме работников 
организаций, которые финансируются 
из федерального бюджета или соблю-
ли процедуру отказа от присоединения 
к региональному МРОТ.

В 2018 году МРОТ менялся дважды:
• с 1 января 2018 года он стал 9 489 руб.;
• с 1 мая 2018 года – 11 163 руб. (величина 

прожиточного минимума трудоспособ-
ного населения).
В дальнейшем МРОТ будет зависеть 

от величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения.

Рассмотрим различные ситуации, когда 
в расчетах используется МРОТ.

Оплата труда

Месячная заработная плата работника, 
полностью отработавшего за этот пери-
од норму рабочего времени и выполнив-
шего нормы труда (трудовые обязаннос-
ти), не может быть ниже МРОТ. В случае 
если работнику установлен оклад мень-
ше МРОТ, работодатель обязан допла-
чивать ему до уровня МРОТ.

Минимальный размер оплаты труда, 
установленный федеральным законом, 
обеспечивается:
• организациями, финансируемыми 

из федерального бюджета, – за счет 
средств федерального бюджета, вне-
бюджетных средств, а также средств, 
полученных от предприниматель-
ской и иной приносящей доход де-
ятельности;

• организациями, финансируемыми 
из бюджетов субъектов Российской 
Федерации, – за счет средств бюдже-
тов субъектов Российской Федера-
ции, внебюджетных средств, а также 
средств, полученных от предприни-
мательской и иной приносящей доход 
деятельности;

• организациями, финансируемыми 
из местных бюджетов, – за счет средств 
местных бюджетов, внебюджетных 
средств, а также средств, полученных 
от предпринимательской и иной при-
носящей доход деятельности;

• другими работодателями – за счет соб-
ственных средств.
Здесь имеет смысл вспомнить о сов-

местителях, а также о работниках, от-
рабатывающих не полную норму рабо-
чего времени.

Продолжительность рабочего време-
ни при работе по совместительству в те-
чение одного месяца (другого учетного 

Кроме 
федерального 
МРОТ в субъектах 
Российской 
Федерации 
региональным 
соглашением 
о минимальной 
заработной 
плате может 
устанавливаться 
размер 
минимальной 
заработной платы 
в данном субъекте

И.Б. Ланина
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Пример 1  

периода) не должна превышать половины 
месячной нормы рабочего времени (нор-
мы рабочего времени за другой учетный 
период), установленной для соответству-
ющей категории работников. Соответ-
ственно совместители не отрабатыва-
ют полностью норму рабочего времени.

Тем не менее, так как МРОТ устанав-
ливается для всех работников, в том чис-
ле и совместителей, то сравнение за-
работной платы совместителя следует 
производить с МРОТ пропорционально 
отработанному времени. Данное поло-
жение распространяется как на внутрен-
них, так и на внешних совместителей.

Пособия по временной 
нетрудоспособности

В Федеральном законе от 29.12.2006 
№ 255-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетру-
доспособности и в связи с материнством» 
(далее – Закон № 255-ФЗ) и Положении 
об особенностях порядка исчисления 
пособий по временной нетрудоспособ-
ности, по беременности и родам, ежеме-
сячного пособия по уходу за ребенком 
гражданам, подлежащим обязательно-
му социальному страхованию на случай 
временной нетрудоспособности и в свя-
зи с материнством (утв. постановлением 
Правительства РФ от 15.06.2007 № 375, 
далее – Положение № 375), названы три 
случая, когда для расчета пособий учи-
тывается минимальный размер оплаты 
труда, установленный федеральным за-
коном на день наступления страхового 
случая (см. таблицу):
1) в расчетном периоде работник не имел 

заработка или его средний заработок, 
рассчитанный за расчетный период, 
в расчете за полный календарный ме-
сяц ниже МРОТ (ч. 1.1 ст. 14 Закона 
№ 255-ФЗ и п. 11(1) Положения № 375);

2) страховой стаж работника на момент 
начала нетрудоспособности менее 
6 месяцев (ч. 6 ст. 7 Закона № 255-ФЗ 
и п. 20 Положения № 375);

3) при наличии одного или нескольких 
оснований для снижения пособия 
по временной нетрудоспособности, 
указанных в части 1 статьи 8 Закона 
№ 255-ФЗ и пункте 21 Положения 
№ 375 (ч. 2 ст. 8 Закона № 255-ФЗ 
и п. 22 Положения № 375).
Рассмотрим на примерах, как рассчи-

тывается пособие в подобных случаях.
1. ФСС РФ в письме от 11.03.2011 № 14-

03-18/05-2129 дает разъяснения, как 
рассчитывать пособие в ситуации, ког-
да у работника в расчетном периоде 
нет заработка или его средний зара-
боток за расчетный период меньше 
МРОТ: сравнение среднего месячно-
го заработка застрахованного лица, 
определенного за расчетный период, 
с МРОТ производится через средний 
дневной заработок (пример 2).

2. Если работник проработал менее 
6 месяцев, размер пособия не дол-
жен превышать МРОТ. Не забываем, 
что страховой стаж работника менее 
5 лет. Следовательно, при расчете по-
собия средний заработок учитывается 
в размере 60% (пример 3).

3. При нарушении режима в период 
нетрудоспособности размер пособия 
не должен превышать МРОТ.
Основаниями для снижения размера 

пособия по временной нетрудоспособ-
ности являются:
1) нарушение застрахованным лицом без 

уважительных причин в период вре-
менной нетрудоспособности режима, 
предписанного лечащим врачом;

2) неявка застрахованного лица без 
уважительных причин в назначен-
ный срок на врачебный осмотр или 
на проведение медико-социальной 
экспертизы;

3) заболевание или травма, наступившие 
вследствие алкогольного, наркотичес-
кого, токсического опьянения или дей-
ствий, связанных с таким опьянением.
Размер пособия не должен превы-

шать МРОТ – в первом и втором случаях 
со дня, когда было допущено нарушение, 

Менеджер оформилась внутренним совместителем в своей организации 
на должность уборщицы на 0,5 ставки. По основной работе у нее оклад 
30 000 руб. Согласно штатному расписанию, зарплата уборщицы установле-
на в размере 10 000 руб.
Июнь 2018 года работница отработала полностью на обеих должностях. Ей 
следует начислить следующие выплаты:
- 30 000 руб. – зарплата по основной должности;
- 5000 руб. – зарплата за работу по совместительству;
-  581,50 руб. – доплата по совместительству до федерального МРОТ пропор-

ционально отработанному времени (11163 руб. × 0,5 – 5000 руб.).

МРОТ 
устанавливается 
для всех 
работников, 
в том чис ле 
и совместителей
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 Пример 2

 

 Пример 3

в третьем – за весь период нетрудоспо-
собности (пример 4).

Во всех рассмотренных выше трех слу-
чаях МРОТ берется с учетом районных 
коэффициентов в районах и местностях, 
в которых в установленном порядке они 
применяются.

Пособия по беременности 
и родам

Пособие по беременности и родам рас-
считывается исходя из 100% среднего 
заработка работницы.

В случае если страховой стаж работ-
ницы менее шести месяцев, то посо-
бие выплачивается в размере, не пре-
вышающем за полный календарный 
месяц минимального размера опла-
ты труда, установленного федераль-
ным законом. В районах и местностях, 

в которых в установленном порядке 
применяются районные коэффици-
енты к заработной плате, – в разме-
ре, не превышающем минимального 
размера оплаты труда с учетом этих 
коэффициентов.

Пособия по уходу 
за ребенком до достижения 
им возраста 1,5 года

В Законе № 255-ФЗ рассматрива-
ется только одна ситуация, когда для 
расчета данного пособия учитывается 
минимальный размер оплаты труда, 
установленный федеральным законом 
на день наступления страхового случая. 
А именно: в расчетном периоде работ-
ница (или другой получатель пособия) 
не имела заработка или ее средний за-
работок, рассчитанный за расчетный 

Расчет пособий исходя из МРОТ

Ситуация Правила расчета
Нет заработка в расчетном периоде или 
средний заработок ниже МРОТ

Средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия, при-
нимается равным МРОТ

Страховой стаж на момент начала не-
трудоспособности менее шести месяцев

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в разме-
ре, не превышающем за полный календарный месяц МРОТ

Наличие нарушений режима в период 
нетрудоспособности

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застра-
хованному лицу в размере, не превышающем за полный календар-
ный месяц МРОТ

Работник предъявил листок нетрудоспособности с 18 по 30 июля 2018 года 
(13 календарных дней).
Он приступил к работе у данного работодателя 4 июля 2017 года. В 2017 году 
его заработок, учитываемый для расчета пособий, составил 145 000 руб. 
До этого работник нигде не работал.
Среднедневной заработок за расчетный период составит 119,18 руб. 
(145 000 руб. : 730 дн. x 60%).
При его пересчете на полный календарный месяц (119,18 руб. × 31 дн. = 
3694,58 руб.) выяснилось, что он ниже МРОТ, установленного законодатель-
ством (с 1 мая 2018 года – 11163 руб.).
Поэтому средний заработок принимается равным минимальному размеру опла-
ты труда. Соответственно пособие рассчитывается следующим образом:
11163 руб. × 24 мес. : 730 дн × 13 дн. = 4771,04 руб.
 
Работник предъявил листок нетрудоспособности с 18 по 30 июля 2018 года 
(13 календарных дней).
Он приступил к работе у данного работодателя 1 сентября 2017 года. 
В 2017 году его заработок, учитываемый для расчета пособий, составил 
450 000 руб. До этого работник нигде не работал.
Среднедневной заработок за расчетный период составит 369,86 руб. 
(450 000 руб. : 730 дн. x 60%).
При его пересчете на полный календарный месяц (328,77 руб. × 31 дн. = 
11465,75 руб.) выяснилось, что он выше МРОТ, установленного законода-
тельством (с 1 мая 2018 года – 11163 руб.).
В этом случае пособие рассчитывается следующим образом:
11163 руб. × 24 мес. : 730 дн. × 13 дн. = 4771,04 руб.

Пособие 
по беременности 
и родам 
рассчитывается 
исходя из 100% 
среднего заработка 
работницы
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Пример 4

Пример 5

Пример 6

период, в расчете за полный кален-
дарный месяц ниже МРОТ (ч. 1.1 ст. 14 
Закона № 255-ФЗ и п. 11(1) Положе-
ния № 375).

В этом случае средний заработок, ис-
ходя из которого исчисляется пособие, 
принимается равным минимальному 
размеру оплаты труда, установленно-
му федеральным законом на день на-
ступления страхового случая. При этом 
и само пособие по уходу за ребенком 
определяется исходя из минимального 
размера оплаты труда, установленно-
го федеральным законом на день на-
ступления страхового случая. Средний 
дневной заработок не рассчитывается, 
и коэффициент 30,41 не применяется 
(пример 6).

Даже если работница (другой получа-
тель пособия) работает в условиях не-
полного рабочего времени, исчисленное 
ежемесячное пособие по уходу за ребен-
ком не может быть меньше минималь-
ного размера ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком, установленно-
го Федеральным закономот 19.05.1995 

№ 81-ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей» (пример 7).

Учебные отпуска

Для работников, совмещающих рабо-
ту с обучением по имеющим государст-
венную аккредитацию образователь-
ным программам, предусматривается 
ряд социальных гарантий. Учащимся 
работникам при условии их успешного 
обучения по соглашению сторон может 
быть сокращено рабочее время:
• работникам, осваивающим имеющие 

государственную аккредитацию про-
граммы бакалавриата, программы 
специалитета или программы маги-
стратуры по заочной и очно-заочной 
формам обучения, а также образова-
тельные программы среднего профес-
сионального образования по очно-
заочной и заочной формам обучения, 
в течение 10 учебных месяцев перед 
началом прохождения государствен-
ной итоговой аттестации устанавли-
вается по их желанию рабочая неделя, 

Работник предъявил листок нетрудоспособности с 18 по 30 июля 2018 года 
(13 календарных дней). Заболевание наступило вследствие алкогольного 
опьянения.
Его заработок, учитываемый для расчета пособий, составил в 2016 году  
165 000 руб., в 2017 году – 170 000 руб. Страховой стаж на момент начала не-
трудоспособности – 9 лет 2 месяца и 9 дней.
Среднедневной заработок за расчетный период составит:
(165 000 руб. + 170 000 руб.) : 730 дн. = 458,90 руб/дн.
При его пересчете на полный календарный месяц (458,90 руб. × 31 дн. = 
14 225,9 руб.) выяснилось, что он выше МРОТ, установленного законодатель-
ством (с 1 мая 2018 года – 11163 руб.).
Тем не менее пособие рассчитывается следующим образом:
11163 руб. × 24 мес. : 730 дн. × 13 дн. = 4771,04 руб.
Если бы пособие рассчитывалось в обычном случае, то его размер составил бы
5965,70 руб. (458,90 руб/дн. × 13 кал. дн.).

Работница уходит в отпуск по беременности и родам 1 июня 2018 года. Она 
приступила к работе 10 января 2018 года. До этого нигде не работала. Стра-
ховой стаж на начало отпуска по беременности и родам составил 1 месяц 
и 22 дня.
Пособие будет рассчитываться исходя из МРОТ, действующего на эту дату:
11163 руб. x 24 мес. : 730 дн. × 140 кал. дн. = 51 380,38 руб.

Возьмем условия из примера 5. Пособие работнице выплачено исходя из мини-
мального размера оплаты труда, так как ее страховой стаж на момент пре-
доставления отпуска по беременности и родам менее 6 месяцев. После окон-
чания данного отпуска она написала заявление на предоставление ей отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет.
Так как ни в расчетном периоде, ни до него работница не имела начисленной 
заработной платы, ежемесячно ей будет выплачиваться пособие, равное ми-
нимальному размеру оплаты труда, установленному на дату наступления 
события (с 1 мая 2018 года – 11163 руб.).

1 30,4 – это среднее чис-
ло календарных дней 
в месяце (365 кал. дн.: 
12 мес.), применяемое 
для расчета пособия 
по уходу за ребен-
ком до достижения 
им 1,5 лет.

Учащимся 
работникам 
при условии 
их успешного 
обучения 
по соглашению 
сторон может быть 
сокращено рабочее 
время
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 Пример 7

сокращенная на 7 часов. За время ос-
вобождения от работы указанным 
работникам выплачивается 50% сред-
него заработка по основному месту 
работы, но не ниже минимального 
размера оплаты труда;

• работникам, осваивающим имеющие 
государственную аккредитацию обра-
зовательные программы основного 
общего или среднего общего образова-
ния по очно-заочной форме обучения, 
в период учебного года устанавлива-
ется по их желанию рабочая неделя, 
сокращенная на один рабочий день 
или на соответствующее ему количе-
ство рабочих часов (при сокращении 
рабочего дня (смены) в течение неде-
ли). За время освобождения от работы 
указанным работникам выплачивается 
50% среднего заработка по основному 
месту работы, но не ниже минималь-
ного размера оплаты труда.

Ответственность 
за несоблюдение минимального 
размера оплаты труда

За нарушение трудового законодатель-
ства виновные лица, а к ним в первую 
очередь относятся руководители орга-
низаций, могут быть привлечены к граж-
данско-правовой, административной 
и уголовной ответственности в порядке, 
установленном федеральными законами.

За установление заработной платы 
в размере менее размера, предусмотрен-
ного трудовым законодательством, при-
меняются следующие штрафные санк-
ции (п. 6 ст. 5.27 ТК РФ):
• для должностных лиц – от 10 000 

до 20 000 руб.;
• для юридических лиц – от 30 000 

до 50 000 руб.;
• для лиц, осуществляющих предприни-

мательскую деятельность без образо-
вания юридического лица, – от 1000 
до 5000 руб.

Штраф может быть заменен предупреж-
дением. Повторное нарушение лицом, 
ранее подвергнутым административно-
му наказанию за аналогичное правона-
рушение, наказывается еще строже (ч. 6 
ст. 5.27 ТК РФ). Предусмотрено наложе-
ние административного штрафа:
• на должностных лиц – в размере 

от 20 000 до 30 000 руб.;
• на лиц, осуществляющих предприни-

мательскую деятельность без образо-
вания юридического лица, – от 10 000 
до 30 000 руб.;

• на юридических лиц – от 50 000 
до 100 000 руб.
Для должностных лиц предусмотрена 

замена штрафа на дисквалификацию 
на срок от одного года до трех лет.

Если же в период свыше 2-х месяцев 
заработная плата выплачивается в раз-
мере ниже установленного федеральным 
законом минимального размера опла-
ты труда и будет выявлена корыстная 
или иная личная заинтересованность 
руководителя организации (филиала, 
представительства или иного обособлен-
ного структурного подразделения орга-
низации), работодателя – физического 
лица, то это лицо может быть привлече-
но к уголовной ответственности по пун-
кту 2 статьи 145.1 Уголовного кодекса 
РФ. По данной статье предусмотрено 
следующее наказание:
• штраф в размере от 100 000 до 500 000 руб. 

или в размере заработной платы или 
иного дохода осуж денного за период 
до трех лет;

• либо принудительные работы на срок 
до трех лет с лишением права занимать 
определенные должности или зани-
маться определенной деятельностью 
на срок до трех лет или без такового;

• либо лишение свободы на срок до трех 
лет с лишением права занимать опре-
деленные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок 
до трех лет или без такового. 

2 С 1 февраля 
2017 года минималь-
ный размер пособия 
по уходу за первым 
ребенком установлен 
Федеральным законом 
от 06.04.2015 № 68-ФЗ 
и постановлением 
Правительства РФ 
от 15.11.2017 № 1378.

Работница приступила к работе в феврале 2018 года на 0,25 ставки. До это-
го момента она нигде не работала. В мае она предоставила листок нетру-
доспособности в связи с беременностью. После окончания данного отпуска 
она написала заявление на предоставление ей отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 1,5 лет.
Так как ни в расчетном периоде, ни до него работница не имела начисленной 
заработной платы, размер пособия следует рассчитать пропорционально 
минимальному размеру оплаты труда (с 1 мая 2018 года – 11163 руб.):
11163 руб. × 0,25 = 2790,75 руб.
Но так как эта величина меньше минимального размера пособия по уходу 
за ребенком, установленного законодательством2, то ей будет выплачи-
ваться пособие в минимальном размере – 3 142,33 руб.

За установление 
заработной 
платы в размере 
менее размера, 
предусмотренного 
трудовым 
законодательством, 
применяются 
штрафные санкции



ма
й/

ию
нь

 2
01

8 
В

ес
тн

ик
 б

ух
га

лт
ер

а 
М

ос
ко

вс
ко

го
 р

ег
ио

на

42

Профессиональная бухгалтерия

Т. В. Каратаева, Е. Н. Королева, эксперты службы Правового консалтинга ГАРАНТ

НеЭлектронный документооборот

Исполнитель направил посредством электронной почты акт 
выполненных работ, в котором стоит черная круглая печать и подпись, 
то есть печать и подпись не синего цвета, пометки на документе 
«электронно» нет, документ в формате Word и может редактироваться. 
У исполнителя был запрошен оригинал акта выполненных работ. 
Однако он отказался представить его, ссылаясь на письмо Минфина 
России от 17.07.2017 № 03-03-06/1/45323. Являются ли требования 
по представлению оригинала документа правомерными?

Согласно пункту 1 статьи 252 НК РФ. 
одним из обязательных условий при-
знания осуществленных налогопла-
тельщиком затрат при формировании 
налоговой базы по налогу на прибыль 
организаций является их документаль-
ная подтвержденность.

Под документально подтвержденны-
ми расходами в соответствии с абзацем 4 
пункта 1 статьи 252 НК РФ понимаются 
затраты, подтвержденные документами, 
оформленными, в частности, в соответ-
ствии с законодательством РФ.

Налоговое законодательство не со-
держит специальных требований в от-
ношении оформления первичных до-
кументов, которыми подтверждаются 
произведенные затраты. При этом по-
нятие «первичные учетные докумен-
ты», в силу пункта 1 статьи 11 НК РФ, 
определяется в соответствии с законо-
дательством РФ о бухгалтерском уче-
те. Таким образом, в части оформления 
и хранения первичных документов пре-
жде всего необходимо руководствовать-
ся требованиями Федерального закона 
от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтер-
ском учете» (далее – Закон № 402-ФЗ).

Согласно части 5 статьи 9 Закона 
№ 402-ФЗ, первичный учетный доку-
мент составляется на бумажном носите-
ле и (или) в виде электронного докумен-
та, подписанного электронной подписью.

Отметим, что в настоящее время отсут-
ствуют какие-либо федеральные стан-
дарты, устанавливающие требования 
к документам бухгалтерского учета и до-
кументообороту в бухгалтерском учете, 
в том числе виды электронных подпи-
сей, используемых для подписания до-
кументов бухгалтерского учета. Поэ-
тому при использовании электронных 
подписей необходимо руководствовать-
ся Федеральным законом от 06.04.2011 
№ 63-ФЗ «Об электронной подписи» 

(далее – Закон № 63-ФЗ). На это указы-
вает часть 1 статьи 30 Закона № 402-ФЗ.

В связи с этим, по мнению специали-
стов Минфина России, до принятия соот-
ветствующего федерального стандарта 
бухгалтерского учета организация мо-
жет в целях бухгалтерского учета и на-
логообложения использовать при офор-
млении первичных учетных документов 
в электронном виде любой предусмотрен-
ный Законом № 63-ФЗ вид электронной 
подписи. В соответствии с пунктом 1 ста-
тьи 5 Закона № 63-ФЗ установлены виды 
электронной подписи: простая электрон-
ная подпись и усиленная, которая в свою 
очередь может быть квалифицирован-
ной и неквалифицированной.

В соответствии с частью 2 статьи 6 
Закона № 63-ФЗ информация в элек-
тронной форме, подписанная простой 
электронной подписью или неквали-
фицированной электронной подписью, 
признается электронным документом, 
равнозначным документу на бумажном 
носителе, подписанному собственноруч-
ной подписью, в случаях, установленных 
федеральными законами, принимаемы-
ми в соответствии с ними нормативны-
ми правовыми актами или соглашением 
между участниками электронного вза-
имодействия.

Первичные учетные документы, со-
ставленные в электронном виде и за-
веренные электронной подписью лиц, 
ответственных за совершение хозяй-
ственных операций и правильность их 
оформления, могут использоваться для 
подтверждения расходов в целях нало-
гообложения прибыли (см. также пись-
мо Минфина России от 27.10.2008 № 03-
03-06/1/605).

Аналогичное мнение высказано в пись-
мах Минфина России от 20.12.2017 № 03-
03-06/1/85248, от 17.07.2017 № 03-03-
06/1/45323, 12.09.2017 № 03-03-06/1/58456, 

Налоговое 
законодательство 
не содержит 
специальных 
требований 
в отношении 
оформления 
первичных 
документов, 
которыми 
подтверждаются 
произведенные 
затраты
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Практическая ситуация

от 12.09.2016 № 03-03-06/2/53176, в кото-
рых говорится, что электронные доку-
менты, обращающиеся в рамках согла-
шений между участниками электронного 
взаимодействия, подписанные простой 
электронной подписью, признаются для 
целей бухгалтерского учета и налого-
обложения равнозначными документу 
на бумажном носителе, подписанному 
собственноручной подписью, в случаях, 
установленных соглашением.

При этом в целях подтверждения 
расходов по налогу на прибыль аутен-
тичность электронного первичного 
документа, подписанного простой элек-
тронной подписью, должна быть обеспе-
чена наличием в соответствующем со-
глашении между контрагентами порядка 
проверки электронных подписей. Данное 
мнение нашло отражение в письме ФНС 
России от 19.05.2016 № СД-4-3/8904 (см. 
также письмо ФНС России от 17.01.2014 
№ ПА-4-6/489).

Таким образом, для использования 
электронной формы первичных доку-
ментов между хозяйствующими сторона-
ми должно быть заключено соглашение 
об обмене электронными первичными 
документами (условие договора), пре-
дусматривающее в том числе порядок 
определения подлинности подписи (для 
простой и неквалифицированной подпи-
си), и также должна быть техническая 
возможность приема и обработки этих 
документов у сторон.

В соответствии с пунктом 1 статьи 2 
Закона № 63-ФЗ электронная подпись 
представляет собой информацию в элек-
тронной форме, которая присоединена 
к другой информации в электронной 
форме (подписываемой информации) 
или иным образом связана с такой ин-
формацией и которая используется для 
определения лица, подписывающего ин-
формацию. То есть первичный документ 
в электронной форме (в рассматривае-
мой ситуации акт) и является той самой 

подписываемой информацией, к которой 
присоединяется электронная подпись.

Из определений, данных в пунктах 5, 7, 
9, 10, 11 статьи 2 Закона № 63-ФЗ, выте-
кает, что электронный документ (пер-
вичный документ в электронной форме) 
представляет собой машинописный код. 
Электронный документ не существует 
исключительно в том виде, в котором 
он отображается на экране монитора, 
или в том виде, в котором он распеча-
тывается на бумажном носителе, что 
является лишь наглядным его представ-
лением, читаемым и понятным для поль-
зователя (участника электронного вза-
имодействия).

Таким образом, электронный доку-
мент (предмет или объект электрон-
ного документооборота), подписанный 
электронной подписью, является ориги-
налом до тех пор, пока он представлен 
в электронной форме, то есть содержит-
ся на электронном носителе и включает 
в себя «присоединенную информацию 
в электронной форме», представляющую 
саму электронную подпись. С момента 
распечатки электронного документа, 
подписанного электронной подписью, 
распечатанный на бумажном носителе 
электронный документ в любом случае 
является копией оригинального элек-
тронного документа.

Подтверждением сказанному слу-
жит, в частности, письмо ФНС России 
от 10.11.2015 № ЕД-4-15/19671, в кото-
ром отмечено, что действующее зако-
нодательство в области бухгалтерско-
го учета и налоговое законодательство 
не содержат ограничений в части ис-
пользования для оформления фактов 
хозяйственной жизни самостоятельно 
разработанных форматов первичных 
учетных документов (подразумевают-
ся электронные документы). Однако 
если документ в электронной форме со-
ставлен не по формату, установленному 
ФНС России, такие документы в случае 
истребования в рамках налоговых прове-
рок представляются в налоговый орган 
на бумажном носителе в виде заверенной 
налогоплательщиком копии с отметкой 
о подписании документа электронной 
подписью. Аналогичные разъяснения 
даны в письме ФНС России от 09.09.2015 
№ СА-4-7/15871 со ссылкой на письма 
Минфина России от 07.07.2011 № 03-03-
06/1/409, от 14.06.2011 № 03-02-07/1-190.

Как мы поняли из вопроса, органи-
зация на данный момент располагает 
только копией первичного электронного 
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документа (акта оказанных услуг), при-
чем подписанного электронной подпи-
сью только со стороны исполнителя. 
При этом получить оригинал данного 
документа (информацию в электронной 
форме) и подписать его электронной 
подписью со своей стороны она не име-
ет технической возможности.

При отсутствии между хозяйствую-
щими сторонами соглашения в части 
обмена электронными первичными до-
кументами у принимающей стороны 
не будет обязанности, а у передающей 
стороны – права требования принять 
соответствующий электронный первич-
ный документ, исходя из общих правил 
о гражданско-правовых обязательствах 
(ст. 307 ГК РФ).

С 1 июля 2017 года акты в электронном 
виде можно составлять только по фор-
матам, утвержденным приказом ФНС 

России от 30.11.2015 № ММВ-7-10/552@ 
(далее – Приказ № ММВ-7-10/552@).

Так, согласно пунктам 1 и 2 Приказа 
№ ММВ-7-10/552@, электронный пер-
вичный учетный документ, оформля-
ющий приемку-передачу товаров при 
исполнении договоров в рамках отно-
шений, регулируемых главой 30 ГК РФ, 
должен включать в себя файл обмена 
информации продавца, подписанный 
электронной подписью со стороны пе-
редающего субъекта, и файл обмена 
информации покупателя, подписанный 
электронной подписью со стороны при-
нимающего субъекта.

Первичный документ в электронной 
форме, оформляющий приемку-пере-
дачу результатов выполненных работ 
(оказанных услуг), также должен со-
держать файл обмена информации ис-
полнителя, подписанный электронной 
подписью со стороны передающего 
субъекта, и файл обмена информации 
заказчика, подписанный электрон-
ной подписью со стороны принимаю-
щего субъекта (пункты 1 и 2 Приказа 
№ ММВ-7-10/552@).

Таким образом, в рассматриваемом 
случае акт, подписанный исполнителем 
услуг, является копией первичного элек-
тронного документа (акта оказанных 
услуг), который не может быть направ-
лен в налоговый орган в электронной 
форме по телекоммуникационным ка-
налам связи.

Учитывая изложенное, полагаем, что 
требование организации о представле-
нии контрагентом оригиналов первич-
ных документов (акта) в рассматривае-
мой ситуации правомерно. 

К   с в е д е н и ю
Следует отметить, что бухгалтерское законодательство не содер-
жит указаний о применении в целях бухгалтерского учета копий 
первичных учетных документов. Налоговый кодекс РФ также 
не предусматривает возможности признания расходов на осно-
вании не самих документов, а их копий.
По мнению специалистов налоговых органов, факсимильные, 
сканированные либо сделанные иным способом копии первич-
ных документов не являются оправдательными документами, 
достаточными для признания расходов в целях налогообложения 
прибыли (письмо УФНС России по г. Москве от 25.01.2008 № 20-
12/05968). В то же время уполномоченные органы допускают, 
что в случае отсутствия у налогоплательщика документов, под-
тверждающих произведенные расходы, эти расходы могут быть 
подтверждены надлежаще заверенными копиями отсутствующих 
документов (письмо Минфина России от 11.07.2008 № 03-03-
06/2/77, УФНС по г. Москве от 02.02.2009 № 08-19/008020).

Редакция журнала 
«Вестник бухгалтера Московского региона» 

ПРИГЛАШАЕТ 
К СОТРУДНИЧЕСТВУ 

АВТОРОВ

Тел. 8 (495) 720-54-55 доб. 069
e-mail: vestnik_mr@ipbr.org
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Практическая ситуация

О. И. Ткач, эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ

Корректировка резерва 
по сомнительным долгам

В январе 2018 года организацией было подписано мировое 
соглашение с дебитором о предоставлении ему рассрочки в погашении 
задолженности. При этом срок погашения задолженности по договору 
уже прошел в 2017 году, в связи с чем организацией был в бухгалтерском 
учете создан резерв по сомнительным долгам на сумму этой 
задолженности. В соответствии с мировым соглашением задолженность 
должна быть погашена в феврале-марте 2018 года. В связи 
с установлением нового срока погашения задолженности организация 
приняла решение не создавать по ней резерв. 
Является ли подписание мирового соглашения корректирующим 
событием после отчетной даты? Как следует поступить 
с уже начисленным в 2017 году резервом по сомнительным 
долгам? Следует ли резерв по сомнительным долгам 
отражать в годовой бухгалтерской отчетности?

Нормы ПБУ 7/98 «События после от-
четной даты» не дают однозначного от-
вета на вопрос – является ли рассматри-
ваемое событие (подписание мирового 
соглашения с должником) событием, 
подтверждающим существующие на от-
четную дату условия (оценку задолжен-
ности, признанную ранее сомнитель-
ной), или событием, свидетельствующим 
о возникших после отчетной даты усло-
виях, в которых организация ведет свою 
деятельность.

Аналогичные нормы международных 
стандартов финансовой отчетности по-
зволяют признать корректирующим со-
бытие в виде получения информации 
после отчетного периода, свидетельству-
ющей об обесценении актива на отчет-
ную дату или о необходимости коррек-
тировки ранее признанного в отчетности 
убытка от обесценения данного актива. 
Например, банкротство покупателя, про-
изошедшее после отчетного периода, 
обычно подтверждает существование 
на конец отчетного периода кредитно-
го обесценения задолженности данного 
покупателя.

Исходя из этого можно прийти к выво-
ду, что подписание соглашения с контр-
агентом о рассрочке по оплате задол-
женности свидетельствует о том, что 
на конец периода данная задолженность 
не является сомнительной и необходимо 
провести корректировку ранее признан-
ного в отчетности убытка от обесцене-
ния актива (дебиторской задолженно-
сти). То есть рассматриваемое событие 

после отчетной даты следует квалифи-
цировать как подтверждающее суще-
ствовавшие на отчетную дату хозяйст-
венные условия, в которых организация 
вела свою деятельность.

Отметим, что ПБУ 7/98 также содер-
жит в качестве корректирующего со-
бытия банкротство покупателя, но при 
условии «если по состоянию на отчет-
ную дату в отношении этого дебито-
ра уже осуществлялась процедура бан-
кротства».

То есть для целей применения ПБУ 
7/98 при квалификации события после 
отчетной даты (корректирующее или 
нет) необходимо определить, существо-
вали ли на конец периода предпосылки 
для данного события или же они возни-
кли после окончания отчетного перио-
да. Иными словами, в рассматриваемой 
ситуации в случае, если в отчетном пе-
риоде с должником велась претензион-
ная работа и предпринимались дейст-
вия по взысканию долга, то подписание 
мирового соглашения после отчетной 
даты является итогом данной работы 
и действий. И в таком случае подписа-
ние мирового соглашения признается 
корректирующим событием.

В соответствии с пунктом 70 Положе-
ния по ведению бухгалтерского учета 
и бухгалтерской отчетности в РФ (утв. 
приказом Минфина России от 29.07.1998 
№ 34н, далее – Положение № 34н) ор-
ганизация создает резервы сомнитель-
ных долгов в случае признания деби-
торской задолженности сомнительной 

Банкротство 
покупателя, 
произошедшее 
после отчетного 
периода, обычно 
подтверждает 
существование 
на конец отчетного 
периода кредитного 
обесценения 
задолженности 
данного покупателя



ма
й/

ию
нь

 2
01

8 
В

ес
тн

ик
 б

ух
га

лт
ер

а 
М

ос
ко

вс
ко

го
 р

ег
ио

на

Профессиональная бухгалтерия

46

с отнесением сумм резервов на финансо-
вые результаты организации. Заметим, 
что создание резервов по сомнительным 
долгам в бухгалтерском учете является 
обязанностью организации, а не правом, 
в отличие от налогового учета.

Согласно пункту 3 ПБУ 21/2008 «Из-
менения оценочных значений» величина 
резерва по сомнительным долгам при-
знается оценочным значением.

Пунктом 70 Положения установлено, 
что сомнительной признается дебитор-
ская задолженность организации, кото-
рая не погашена или с высокой степенью 
вероятности не будет погашена в сроки, 
установленные договором, и не обеспе-
чена соответствующими гарантиями.

При этом величина резерва определя-
ется отдельно по каждому сомнитель-
ному долгу в зависимости от финансо-
вого состояния (платежеспособности) 
должника и оценки вероятности пога-
шения долга полностью или частично. 
То есть, если организация полагает, что 
задолженность не является сомнитель-
ной, создавать резерв по ней не нужно.

Минфин России в письме от 27.01.2012 
№ 07-02-18/01 «Рекомендации аудитор-
ским организациям, индивидуальным 
аудиторам, аудиторам по проведению 
аудита годовой бухгалтерской отчетнос-
ти организаций за 2011 год» со ссылкой 
на пункт 70 Положения № 34н и требо-
вание осмотрительности, установленное 
пунктом 6 ПБУ 1/2008 «Учетная полити-
ка организации», разъяснил, что резер-
вы сомнительных долгов образуются 
в тех случаях, когда по оценке органи-
зации существует вероятность полной 
или частичной неоплаты сомнительной 
задолженности. Однако если на отчет-
ную дату у организации имеется уве-
ренность в получении оплаты какой-то 
конкретной просроченной дебиторской 
задолженности, создание резерва по дан-
ному долгу может рассматриваться как 
создание скрытых резервов.

Таким образом, резервы сомнительных 
долгов создаются только в случае призна-
ния задолженности сомнительной. При 
этом вопросы признания (непризнания) 
задолженности сомнительной решают-
ся самой организацией в зависимости 
от объективной оценки возможности 
ее погашения.

При этом бухгалтерский баланс 
должен включать числовые показа-
тели в нетто-оценке, то есть за выче-
том регулирующих величин, которые 
должны раскрываться в приложениях 

к бухгалтерскому балансу и отчету о фи-
нансовых результатах (п. 35 ПБУ 4/99 
«Бухгалтерская отчетность организа-
ции»). На конец отчетного года в бухгал-
терском балансе дебиторская задолжен-
ность отражается за минусом резерва 
по сомнительным долгам.

Таким образом, в рассматриваемой си-
туации, поскольку на конец отчетного 
периода задолженность контрагента 
была признана сомнительной и в отно-
шении нее создан резерв, то в строке 
«Дебиторская задолженность» баланса 
по состоянию на 31 декабря отчетного 
года она будет отражена за минусом сум-
мы резерва. При этом финансовый ре-
зультат за отчетный период будет сфор-
мирован с учетом суммы, включенной 
в расходы при создании резерва.

Однако в январе 2018 года с данным 
должником было подписано мировое со-
глашение, в соответствии с которым он 
должен погасить задолженность за фев-
раль – март 2018 года. Данное событие 
свидетельствует о необходимости изме-
нения оценочного значения – резерва 
сомнительных долгов. В общем случае 
изменение оценочного значения подле-
жит признанию в бухгалтерском учете 
путем включения в доходы или расходы 
организации периода, в котором прои-
зошло изменение, если такое изменение 
влияет на показатели бухгалтерской 
отчетности только данного отчетного 
периода (п. 4 ПБУ 21/2008 «Изменения 
оценочных значений»).

Исходя из указанной информации не-
обходимо определить, влияет ли под-
писание данного мирового соглашения 
на отражение активов (дебиторской за-
долженности) и финансовый результат 
в годовой отчетности.

Бухгалтерская (финансовая) отчет-
ность должна давать достоверное пред-
ставление о финансовом положении 

На конец 
отчетного года 
в бухгалтерском 
балансе 
дебиторская 
задолженность 
отражается 
за минусом резерва 
по сомнительным 
долгам
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экономического субъекта на отчет-
ную дату, финансовом результате его 
деятельности и движении денежных 
средств за отчетный период, необходи-
мое пользователям этой отчетности для 
принятия экономических решений (ч. 1 
ст. 13 Федерального закона от 06.12.2011 
№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», да-
лее – Закон № 402-ФЗ). При этом бух-
галтерская (финансовая) отчетность 
должна составляться:
• на основе данных, содержащихся в ре-

гистрах бухгалтерского учета;
• на основе информации, определенной 

федеральными и отраслевыми стан-
дартами.
Такой информацией, определенной 

ПБУ 7/98, является информация о со-
бытиях после отчетной даты. Событи-
ем после отчетной даты (далее – собы-
тие) признается факт хозяйственной 
деятельности, который оказал или мо-
жет оказать влияние на финансовое со-
стояние, движение денежных средств или 
результаты деятельности организации 
и который имел место в период между 
отчетной датой и датой подписания бух-
галтерской отчетности за отчетный год 
(п. 3 ПБУ 7/98).

Различают два вида таких событий:
1) подтверждающие существовавшие 

на отчетную дату хозяйственные ус-
ловия, в которых организация вела 
свою деятельность. В МСФО такой 
вид событий называют еще кор-
ректирующим (п. 3 МСФО (IAS) 10 
«События после отчетного периода», 
далее – МСФО 10). Связано это с тем, 
что при их наступлении у организации 
возникает обязанность корректиров-
ки в бухгалтерской отчетности ранее 
признанных сумм;
2) свидетельствующие о возникших 

после отчетной даты хозяйственных 
условиях, в которых организация ведет 
свою деятельность (некорректирующие 
события после отчетного периода).

При этом существенное событие пос-
ле отчетной даты подлежит отражению 
в бухгалтерской отчетности за отчетный 
год независимо от положительного или 
отрицательного его характера для орга-
низации (п. 6 ПБУ 7/98).

Данные об активах, обязательствах, 
капитале, доходах и расходах органи-
зации, на основании пункта 9 ПБУ 7/98, 
отражаются в бухгалтерской отчетности 
с учетом корректирующих событий пос-
ле отчетной даты, которые отражаются 
в синтетическом и аналитическом учете 

заключительными оборотами отчетно-
го периода до даты подписания годовой 
бухгалтерской отчетности в установлен-
ном порядке.

Информация о некорректирующем 
событии раскрывается в пояснитель-
ной записке к отчетности и включает 
краткое описание характера события 
и оценку его последствий в денежном 
выражении (пункты 10–11 ПБУ 7/98).

В Приложении к ПБУ 7/98 представ-
лен лишь примерный перечень фактов 
хозяйственной деятельности, которые 
могут быть признаны событиями после 
отчетной даты как одного, так и друго-
го вида, в котором не упомянуто собы-
тие в виде достижения с контрагентом 
договоренности о порядке погашения 
задолженности, ранее признанной сом-
нительной.

В то же время в рассматриваемой си-
туации достижение договоренности 
с должником относительно даты пога-
шения им задолженности перед отчи-
тывающейся организацией, признается 
событием после отчетной даты.

Возникает вопрос, является ли рассма-
триваемое событие (подписание мирово-
го соглашения с должником) событием, 
подтверждающим существующие на от-
четную дату условия (оценку задолжен-
ности), или событием, свидетельствую-
щим о возникших после отчетной даты 
условиях, в которых организация ведет 
свою деятельность.

В первом случае задолженность, в от-
ношении которой появилась уверен-
ность, что она будет погашена, должна 
будет отражена в балансе в полной сум-
ме. Во втором – будет отражена в балан-
се в нетто-оценке (за минусом резерва), 
а информация о подписанном соглаше-
нии будет раскрыта в отчетности (со-
гласно пунктам 9–11 ПБУ 7/98).

Однозначного ответа нормы ПБУ 7/98 
не содержат. В силу положений пунк-
та 7.1 ПБУ 1/2008 обратимся к меж-
дународным стандартам финансовой 
отчетности. Так, в пункте 9 МСФО 10 
приводятся примеры корректирующих 
событий после отчетного периода, ко-
торые организация обязана учитывать 
или путем корректировки сумм, при-
знанных в финансовой отчетности, или 
путем признания статей, ранее не при-
знанных в отчетности:
• урегулирование судебного спора, со-

стоявшееся после окончания отчетно-
го периода, в ходе которого подтвер-
дился факт наличия у организации 

Существенное 
событие после 
отчетной даты 
подлежит 
отражению 
в бухгалтерской 
отчетности 
за отчетный 
год независимо 
от положительного 
или отрицательного 
его характера для 
организации
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существующей обязанности на отчет-
ную дату. Организация корректирует 
оценочное обязательство, признанное 
ранее и относящееся к данному судеб-
ному спору, в соответствии с МСФО 
(IAS) 37 «Оценочные обязательства, 
условные обязательства и условные 
активы». Организации недостаточ-
но только раскрыть условное обя-
зательство, так как урегулирование 
предоставляет дополнительные дока-
зательства, которые рассматриваются 
в соответствии с пунктом 16 МСФО 
(IAS) 37;

• получение информации после отчет-
ного периода, свидетельствующей 
об обесценении актива на отчетную 
дату или о необходимости корректи-
ровки ранее признанного в отчетности 
убытка от обесценения данного актива. 
Например, банкротство покупателя, 
произошедшее после отчетного пе-
риода, обычно подтверждает сущест-
вование на конец отчетного периода 
кредитного обесценения задолженно-
сти данного покупателя.
Отметим, что нормы МСФО не со-

держат понятия «резерв сомнительной 
задолженности», однако, рассматривая 
дебиторскую задолженности как актив 
в соответствии с МСФО (IFRS) 15 «Вы-
ручка по договорам с покупателями», 
требуют оценивать такой актив по до-
говору на предмет обесценения в соот-
ветствии с МСФО (IFRS) 9 «Финансо-
вые инструменты» (в частности в силу 
пункта 107 МСФО 15 и пункта 5.5.15 
МСФО 9).

В рассматриваемом случае, если исхо-
дить из пункта 9 МСФО 10, получение 
информации о подписании мирового 
соглашения с контрагентом после от-
четного периода, задолженность по ко-
торому была признана сомнительной 
с включением в расходы суммы, отне-
сенной в резерв сомнительных долгов 
(т. е. актив был обесценен с отнесением 
убытка от обесценения на финансовый 
результат), является корректирующим 
событием, которое организация обя-
зана учитывать путем корректировки 
суммы резерва для отражения деби-
торской задолженности в финансовой 
отчетности в полной сумме (без обес-
ценения).

В рассматриваемой ситуации необхо-
димо откорректировать резерв сомни-
тельных долгов на сумму дебиторской 
задолженности, в отношении кото-
рой с должником подписано мировое 

соглашение. То есть по состоянию 
на 31 декабря отчетного года в балансе 
подлежит отражению дебиторская за-
долженность данного должника в пол-
ной сумме (без учета резерва).

При этом на сумму откорректирован-
ного резерва увеличивается финансовый 
результат отчетного периода. Необхо-
димые записи в бухгалтерском учете ор-
ганизации по восстановлению соответ-
ствующей дебиторской задолженности 
должны быть произведены заключи-
тельными оборотами отчетного периода:

Дебет 63 «Резервы по сомнительным 
долгам» Кредит 91, субсчет «Прочие 
доходы»
• корректируется сумма ранее создан-

ного резерва в части, относящейся 
к задолженности, не обладающей 
признаками сомнительной.
В учете текущего периода производит-

ся сторнировочная (или обратная) запись 
на сумму, отраженную выше (в бухгал-
терском учете отчетного периода). Од-
новременно в бухгалтерском учете пери-
ода, следующего за отчетным, в общем 
порядке делается запись, отражающая 
это событие:

СТОРНО Дебет 63 «Резервы по сом-
нительным долгам» Кредит 91, субсчет 
«Прочие доходы»
• аннулирована ранее произведенная 

запись по отражению в учете отчетного 
периода события после отчетной даты;
Дебет 63 «Резервы по сомнительным 

долгам» Кредит 91, субсчет «Прочие 
доходы»
• подписание мирового соглашения 

с должником признано как восста-
новление стоимости дебиторской 
задолженности, ранее обесцененной 
(в отношении нее был создан резерв 
сомнительных долгов). 

Нормы МСФО 
не содержат 
понятия «резерв 
сомнительной 
задолженности»






